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Politika na ochranu deti Institutu SGI

Institut pre dobre spravovanu spoloc¢nost (dalej aj ako ,Institut SGI“ alebo ,SGI“) je
nestranicka, neziskova, mimovladna organizacia, ktora sa neviaze na Ziadnu ideolégiu ani
politicki stranu. Cielom Institutu SGI je demokraticka, otvorend a kvalitne spravovana
spolo¢nost zaloZena na spolupraci a sebareflexii, umoZfiujuca slobodné napifianie potencialu
kazdého ¢loveka.

InStitut SGI vznikol v oktdbri 2001 s podporou INEKO — Stredoeurdpskeho institutu pre
ekonomické a socidlne reformy, aby na seba sustredil a rozsiril dovtedajsie aktivity zamerané
na reformy spravy veci verejnych.

Analyzy a navrhy predklada Institut SGI nielen odbornikom a pracovnikom Statnej spravy a
samosprav, ale prostrednictvom médii aj ¢o najsirSej verejnosti.

Svoj ciel napltia Institut SGI prostrednictvom nasledovnych aktivit:

* Vypracovanie analyz existujucich a pripravovanych verejnych politik

* Vyskum v réznych oblastiach verejnej politiky

* Predkladanie odbornych rieSeni zalozenych na vyskumnych dékazoch

* Ponukanie rieSeni cez kvalitné vedecké vystupy (¢lanky, odborné publikacie, policy
papers)

* Poskytovanie konzultacii a inych vzdelavacich aktivit pre verejnu spravu a iné subjekty

* ZvySovanie povedomia o odbornych a evidence-based rieSeniach (seminare,
konferencie, workshopy)

* Lobing smerom k zainteresovanym stranam za ucelom presadenia odbornych rieSeni
zaloZenych na vyskumnych dékazoch.

* Podnecovanie verejného sektora k aktivnej komunikacii s obanmi

* Podnecovanie obcanov k vyssej aktivite a k snahe ziskavat ¢o najviac informacii

* Informovanie laickej verejnosti cez medialne vystupy

+ Sietovanie s inymi MNO a klG¢ovymi zainteresovanymi stranami

Institut SGI sa zavazuje chranit deti a zabezpecovat ich bezpeénost vo vietkych svojich
aktivitach, najma v ramci projektov Demagdg.sk a Odkaz pre starostu, ktoré realizuju
workshopy pre stredoskolakov. SGI sa riadi principmi ochrany deti stanovenymi v Dohovore
OSN o pravach dietata a v slovenskej legislative. Ciefom tejto politiky je predchadzat
akymkolvek rizikdm, ktoré by mohli deti ohrozit.
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1 Zasady ochrany deti

e Kazdé dieta ma pravo na bezpecnost a ochranu pred akoukolvek formou nasilia,
zanedbdvania, zneuzivania a vykoristovania.

e SGI zabezpeci, aby vSetci zamestnanci, dobrovolnici a spolupracovnici dodrziavali
etické a profesiondlne Standardy pri praci s detmi.

e SGI dbd na ochranu osobnych Gdajov deti a zabezpedi, aby vsetky informacie o detoch
boli spracivané v sulade s GDPR.

e Kazdy zamestnanec alebo spolupracovnik, ktory zisti podozrenie na ohrozenie dietata,
je povinny toto nahlasit zodpovednej osobe v SGI.

2 Prevencia zlého zaobchadzania s detmi

SGI zakazuje akékolvek formy zlého zaobchddzania s detmi vratane:

o Fyzického, psychického alebo sexualneho nasilia.

o Diskriminacie, Sikanovania alebo socialneho vylu¢ovania.

e Neopodstatneného obmedzovania kontaktu deti s rodi¢mi alebo blizkymi osobami.

e Neprimeraného natlaku alebo manipulacie.

e Fotodokumentacie alebo videodokumentacie bez predchadzajuceho informovaného
suhlasu rodicov alebo zakonnych zastupcov.

3 Implementacia politiky ochrany deti

SGI zabezpedi:

e Oboznamenie: KaZdy zamestnanec a spolupracovnik, pracujuci s detmi bude
oboznameny s touto politikou a povinny ju dodrZiavat.

e Nahlasovanie a rieSenie podozreni: Kazdy podnet o ohrozeni dietata bude presetreny
a rieSeny s maximalnou prioritou.

e Bezpecny vyber zamestnancov: Pri zaujemcoch o poziciu tykajucu sa prace s detmi
bude preverovana ich bezihonnost.

e Vzdelavanie: Zamestnanci a spolupracovnici pracujuci s detmi budu pravidelne
vzdeldvani v oblasti ochrany deti.

e Ochrana sukromia: Osobné Udaje deti budd spracivané v sulade s GDPR.
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4 Zavazok SGI k ochrane deti

SGI sa zavdzuje k ochrane deti, ich blahu a bezpecnosti. Tento zavazok naplnime
prostrednictvom nasledujucich opatreni:

e Povedomie: Zabezpeclime, aby si vSetci zamestnanci a spolupracovnici boli vedomi
problematiky zneuZivania deti a rizik, ktorym méZu byt deti vystavené.

e Prevencia: Prostrednictvom vzdeldvania a osvedéenych postupov minimalizujeme
rizika pre deti.

¢ Nahlasovanie: Zabezpedime jasné postupy pre zamestnancov a spolupracovnikov v
pripade obdav o bezpecnost deti.

e Reakcia: Poskytneme podporu a ochranu detom v pripade podozrenia zo zneuZivania
a zabezpecime, Ze akékolvek zneuzivanie bude zastavené a zmiernené jeho dosledky.

5 Postup hlasenia podozreni o poruseni prav deti

Kazdé podozrenie na porusenie prav dietata moze byt nahlasené priamo koordinatorovi
ochrany deti vSGI, ato Veronike Jursovej Pracharovej prostrednictvom emailu
pracharova@institutsgi.sk. Ak je dieta v bezprostrednom ohrozeni, odpori¢ame kontaktovat:

e Linka detskej istoty: 116 111 (nonstop)
e Policia SR: 158 alebo 112
¢ Socidlna kuratela deti a mladeze: 0800 191 222

6 Standardy spravania zamestnancov

6.1 Spravanie zamestnancov Institutu SGI
Zamestnanci SGI nikdy nesmu:

e Pracovat osamote s dietatom na odlahlom mieste alebo tam, kde nemdzu byt
pozorovani.

e Pouzivat fyzické tresty alebo napominanie, bez ohladu na to, ako mierne sa mézu zdat.

e Pouzivat jazyk, ktorého ciefom je ponizovat, zosmiesriovat alebo degradovat deti.

e Spravat sa sp6sobom, ktory mbze vystavit dieta riziku zneuzivania.
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e Akymkolvek spdsobom zneuzivat deti (vratane akejkolvek sexudlnej aktivity s osobou
mladSou ako je zdkonny vek suhlasu alebo 18 rokov, podla toho, ¢o je vyssie).

e Umoinit, aby dieta, s ktorym pracuju, zostalo cez noc v ich ubytovani bez dozoru.

e Spat v jednej miestnosti alebo v jednej posteli s dietatom, s ktorym pracuju.

e Diskriminovat, spravat sa rozdielne alebo uprednostriovat niektoré deti na ukor inych.

e Platit za akékolvek sexualne sluzby.

Zamestnanci SGI pracujuci s detmi musia vzdy:

e Vytvérat prostredie, kde sa netoleruje lahostajnost a kde je kazdy zamestnanec, bez
ohladu na jeho postavenie, zodpovedny za svoje spravanie.

e Byt si vedomi situacii, ktoré mozu predstavovat riziko pre deti, a aktivne ich riesit.

e Planovat a organizovat pracu tak, aby sa minimalizovali rizika.

e Byt viditelni pri praci s detmi a nikdy s nimi nezostavat osamote.

e Podporovat kultiru otvorenosti, kde je mozné diskutovat o akychkolvek obavach di
problémoch.

e Zabezpedit vzdjomnu kontrolu medzi zamestnancami, aby sa predislo neetickému
alebo potenciadlne zneuzivajucemu spravaniu.

e Nahlasovat akékolvek obavy tykajuce sa ochrany deti v stlade s touto politikou.

e Dodrziavat zdsadu dovernosti a nesirit informacie o skutoénych alebo podozrivych
pripadoch zneuZivania mimo stanovenych postupov.

Ak zamestnanec ma podozrenie na rizikovd osobu alebo situaciu, ale nema dokazy, SGI
podporuje prijatie preventivnych opatreni na ochranu deti.

6.2 Nabor zamestnancov Institutu SGI pracujucimi s detmi

SGI prijme vsetky primerané opatrenia, aby zabranila nevhodnym jednotlivcom pracovat s
detmi. Aj ked vacsina ludi chce pracovat v SGI z altruistickych dévodov, niektori mézu
organizaciu vyuZzit na ziskanie pristupu k detom s ciefom ich zneufZitia.

SGI zabezpedi, aby vsetci zamestnanci boli pred zacatim prace s detmi riadne prevereni:

e Vsetky pracovné inzeraty a zmluvné ponuky tykajuce sa prace s detmi musia
obsahovat informdciu, ze SGI kladie déraz na ochranu deti a Ze uchadzaci budu
hodnoteni z hladiska vhodnosti na pracu s detmi.

e Pred zamestnanim akejkolvek osoby bude vykonana d6kladnd previerka jej vhodnosti.
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e Kazdy zamestnanec pri nastupe do SGlI, ktory bude pracovat s detmi, dostane Politiku
na ochranu deti a bude poZiadany, aby podpisal Vyhlasenie o ochrane deti SGI.
Podpisom vyhldsenia zamestnanec potvrdi, Ze nemd Ziadne trestné zaznamy ani
odsudenia za akékolvek trestné Ciny tykajuce sa ubliZzenia dietatu. Zamestnanci tieZ
musia deklarovat akékolvek skutocnosti, ktoré by mohli ovplyvnit ich sp6sobilost
pracovat s detmi. Poskytnutie nepravdivych informacii veducich k prijatiu do
zamestnania bude dévodom na okamZité prepustenie.

e Ak sa objavia obvinenia proti zamestnancovi, dékladne sa zvazi, ¢i je vhodné, aby
nadalej pracoval v SGI. To mozZe zahfnat docCasné pozastavenie Cinnosti pocas
interného alebo externého vysetrovania a prepustenie, ak sa obvinenia potvrdia. Vo
vsetkych procesoch tykajucich sa zamestnancov musi byt zapojené oddelenie udskych
zdrojov, aby bolo zabezpecené dodrziavanie pracovnych prav. Osobitnd pozornost sa
musi venovat zachovaniu dévernosti takychto vysetrovani.

7 Aktualizacia a revizia politiky
e Tato politika bude pravidelne revidovana a aktualizovana v zavislosti od legislativnych
zmien a novych odporuéanf v oblasti ochrany deti. NajblizSia revizia sa uskutocni k
1.2.2026.

Institat pre dobre spravovanu spoloénost
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