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ZÁKLADNÁ CHARAKTERISTIKA INŠTITÚTU SGI 

 
Právna forma: občianske združenie, registrované MV SR dňa 17. 10. 2001 pod číslom VVS/1 - 

900/90-19104. 

 

Inštitút SGI je nezisková, mimovládna organizácia (ďalej aj ako „MNO“), ktorá sa neviaže na 

žiadnu ideológiu ani politickú stranu. Cieľom Inštitútu SGI je demokratická, otvorená a kvalitne 

spravovaná spoločnosť založená na spolupráci a sebareflexii, umožňujúca slobodné napĺňanie 

potenciálu každého človeka. Inštitút SGI vznikol v októbri 2001 s podporou INEKO - 

Stredoeurópskeho inštitútu pre ekonomické a sociálne reformy, aby na seba sústredil a rozšíril 

dovtedajšie aktivity zamerané na reformy správy vecí verejných. Analýzy a návrhy chce Inštitút 

SGI predkladať nielen odborníkom a pracovníkom štátnej správy a samospráv, ale 

prostredníctvom médií aj verejnosti. 

 

Aktivity Inštitútu SGI: 

• vypracovanie analýz existujúcich a pripravovaných verejných politík, 

• výskum v rôznych oblastiach verejnej politiky, 

• predkladanie odborných riešení založených na výskumných dôkazoch, 

• ponúkanie riešení cez kvalitné vedecké výstupy (články, odborné publikácie, policy 

papers), 

• poskytovanie konzultácií a iných vzdelávacích aktivít pre verejnú správu a iné 

subjekty, 

• zvyšovanie povedomia o odborných a evidence-based riešeniach (semináre, 

konferencie, workshopy), 

• komunikácia smerom k zainteresovaným stranám za účelom presadenia odborných 

riešení založených na výskumných dôkazoch, 

• podnecovanie verejného sektora k aktívnej komunikácii s občanmi, 

• podnecovanie občanov k vyššej aktivite a k snahe získavať čo najviac informácií, 

• informovanie laickej verejnosti cez mediálne výstupy, 

• sieťovanie s inými MNO a kľúčovými zainteresovanými stranami. 



Znenie stanov, zoznam členov valného zhromaždenia a zoznam členov správnej rady sú 

prístupné na webových stránkach http://www.governance.sk/stanovy/, 

https://www.governance.sk/valne-zhromazdenie/ a http://www.governance.sk/spravna-

rada/. 

  

http://www.governance.sk/stanovy/


ĽUDIA V SGI  

Interní pracovníci 

 
 

Veronika Prachárová 
riaditeľka, výskumníčka 

 

 

                                                   Veronika                       
                 Pavol Lacko              Hincová Frankovská              Martin Neupauer 

projektový manažér           PR manažérka                  finančný manažér 

 

 

 

Barbora Peregrim 

office manažérka 

 



 

 

Externí spolupracovníci 

 

Ivan Gaža, Katarína Staroňová, Martina Kubánová, Lucia Žatkuliaková, Dominik Jursa, Barbora 

Messová, Michal Džadoň, Kristína Janačková, Tobiáš Janko, Stanislav Baluch, Kamila 

Kvasnicová, Timotej Kováčik, Pavol Valík 

 

 

 

  



PARTNERI A SLUŽBY  
Center for Intercultural Dialogue (CID) 

British Embassy in Bratislava 
Denník N 
Fakulta sociálnych a ekonomických vied Univerzity Komenského 
Férová nadácia O2 
Fond pre transparentné Slovensko Nadácie Pontis 
Holandská ambasáda v Bratislave 
IT2Core 
Klub Úradníkov dobrej vôle 
Liga za ľudské práva 
Lunadio 
Nadácia Eset 
Nadačný fond Telekom 
o.z. eduRoma – Roma education Project 
Prezidentka Slovenskej republiky Zuzana Čaputová 
Space Up 
Soupa 

Úrad vlády Slovenskej republiky 
Verejná ochrankyňa práv 
Websupport 
www.dobrakrajina.sk 
Zastúpenie Európskej komisie na Slovensku 

Hnutí DUHA - Přátelé Země Česká republika 

Nadace OSF 

INEKO 

Nadácia Zastavme korupciu 

Slovensko.Digital 

Transparency International Slovensko 

VIA IURIS 

 
  

http://www.dobrakrajina.sk/


PROJEKTY 

 

ČO ROBIA VOĽBY SO ŠÉFMI POLÍCIE V REGIÓNOCH? 

Donor: Fond pre transparentné Slovensko pri Nadácii Pontis  

Partner: Liga za ľudské práva 

Interní spolupracovníci: Veronika Prachárová, Veronika Hincová Frankovská, Pavol Lacko  

Externí spolupracovníci: Barbora Messová, Ivan Gaža 

Obdobie realizácie projektu: jún 2021 – máj 2022 

Cieľom projektu je zanalyzovať obsadzovanie pozícií riaditeľov okresných a krajských 

riaditeľstiev policajného zboru v kontexte výmen vlád. Výskum z minulosti ukazuje, že zmena 

politickej garnitúry bežne vedie aj k výmene viac ako polovice regionálnych šéfov polície. 

Naznačuje to politické tlaky či problémy s kontinuitou vedenia a so zavádzaním systémových 

zmien. Projekt okrem podrobnej analýzy personálnych výmen (za roky 2002-2020) počíta aj s 

analýzou vplyvu výmen na výkonnosť jednotlivých odborov. Zistenia budú komunikované 

smerom k širokej verejnosti i spísané do publikácie a odprezentované na konferencií pre 

odbornú verejnosť. Projekt rozšíri portfólio tém Ligy za ľudské práva-Košice. 

 

Projekt pozostáva z nasledujúcich aktivít: 

 

1) KVANTITATÍVNA ANALÝZA personálnych výmen na pozíciách riaditeľov a zástupcov riaditeľov 

okresných a krajských riaditeľstiev za roky 2002 až 2020 (obsiahne to 5 vlád), 

2) KVALITATÍVNA ANALÝZA konkrétnych okresov a krajov, pričom sa zameriame najmä na 

extrémy – prípady, kedy sú riaditelia najdlhšie vo svojich pozíciách a keď sú najkratšie, vrátane, 

napríklad, krajského riaditeľstva v Košiciach, 

3) PRÍPRAVA A PREZENTÁCIA PUBLIKÁCIE pred odbornou verejnosťou.  

Detailná analýza existujúceho stavu je dôležitá nielen v kontexte zvyšovania transparentnosti 

personálneho obsadzovania na úrovni policajného zboru a tým aj znižovania priestoru na 

rodinkárstvo a korupciu, ale aj v kontexte aktuálnej prípravy reformy policajného zboru, ktorá 



by sa v druhej fáze mala zameriavať práve na činnosť krajských a okresných riaditeľstiev 

policajného zboru.  

 

Projekt dopomáha k lepšej informovanosti o personálnom obsadzovaní vedenia okresných a 

krajských riaditeľstiev policajného zboru. Odporúčania a advokačná činnosť riešiteľov sa bude 

pokúšať o skvalitnenie a stransparentnenie procesov výberu. V prípade, že budú jasne 

stanovené postupy, kedy a ako môže dochádzať k zmene vedenia, budú nielen riaditelia a 

zástupcovia riaditeľov útvarov policajného zboru vedieť, že sa môžu pokúšať o systematickejšiu 

a dlhodobejšie prácu, ale aj ich podriadení sa nebudú musieť obávať, že ich negatívne zasiahne 

volebný cyklus. 

 

Projekt prispieva najmä k 1) zvyšovaniu transparentnosti činnosti a fungovania verejnej správy, 

2) presadzovaniu systémového riešenia zameraného na zmenšovanie priestoru na korupciu pri 

personálnom obsadzovaní vedenia riaditeľstiev a k 3) vytvoreniu spoločnej iniciatívy v oblasti 

záujmu projektu v regióne. 

 

ÚRADNÍCKY ČIN ROKA – TRETÍ ROČNÍK 

Spoluorganizátor: Klub úradníkov dobrej vôle 

Partneri podujatia: Prezidentka SR Zuzana Čaputová, Úrad vlády Slovenskej republiky, 

Zastúpenie Európskej komisie na Slovensku, O2, Websupport, Kompot, Denník N, Holandská 

ambasáda v Bratislave 

Interní spolupracovníci: Veronika Prachárová, Veronika Hincová Frankovská, Pavol Lacko 

Externí spolupracovníci: Dominik Jursa, Michal Džadoň, Ivan Gaža 

Obdobie realizácie projektu:  august 2021 – máj 2022 

Cieľom tretieho ročníku ocenenia Úradnícky čin roka bolo zviditeľnenie iniciatívnosti, šikovnosti 

a moderných prístupov našich úradníkov. Chceli sme oceniť tímy a kolektívy, ktoré významným 

spôsobom prispeli k zvýšeniu kvality verejných služieb, zlepšovaniu života ľudí na Slovensku a 

napĺňaniu verejného záujmu. V máji 2022 sme odovzdali ocenenie Silvii Čechovej z 

bratislavského magistrátu za zefektívnenie výberu daní. 



 

ÚRADNÍCKY ČIN ROKA – ŠTVRTÝ ROČNÍK 

Spoluorganizátor: Klub úradníkov dobrej vôle 

Partneri podujatia: Prezidentka SR Zuzana Čaputová, Úrad vlády Slovenskej republiky, 

Zastúpenie Európskej komisie na Slovensku, O2, Websupport, Denník N, Holandská ambasáda 

v Bratislave 

Interní spolupracovníci: Veronika Prachárová, Veronika Hincová Frankovská, Pavol Lacko 

Externí spolupracovníci: Dominik Jursa, Michal Džadoň, Ivan Gaža 

Obdobie realizácie projektu:  október 2022 – máj 2023 

Cieľom štvrtého ročníku ocenenia Úradnícky čin roka bolo opäť zviditeľnenie iniciatívnosti, 

šikovnosti a moderných prístupov našich úradníkov. Chceli sme oceniť tímy a kolektívy, ktoré 

významným spôsobom prispeli k zvýšeniu kvality verejných služieb, zlepšovaniu života ľudí na 

Slovensku a napĺňaniu verejného záujmu. V roku 2022 sme robili prípravné aktivity 

a fundraising na štvrtý ročník. 

 

DEMAGOG.SK: HANDS-ON TRAINING AND WORKSHOPS IN FACTCHECKING 

 

Donor: British Embassy in Bratislava 

Interní spolupracovníci: Pavol Lacko, Veronika Prachárová, Veronika Hincová Frankovská 

Obdobie realizácie projektu: november 2021 – marec 2022 

Demagog.SK factcheckuje politikov na Slovensku viac ako 10 rokov. Počas tohto obdobia sa 

napriek našej najlepšej snahe stali hoaxy a dezinformácie kľúčovou výzvou našej spoločnosti. 

Veríme, že kontrola výrokov politikov a ich konfrontovanie s faktami a objektívnymi dôkazmi je 

pre demokraciu zásadná. 

Ponúkame preto mladým ľuďom možnosť zúčastniť sa našej stáže. 12 stážistov bude 

zaškolených do factchecku a absolvuje 12-týždenný praktický tréning vo vyhľadávaní informácii 

o reálnych výrokoch politikov v diskusných reláciach, rozhovoroch či na sociálnych médiách. 

Dostanú rady, spätnú väzbu od našich junior aj senior analytikov, absolvujú tri workshopy o 



kritickom myslení, písaní a o práci s otvorenými zdrojmi. Výsledný factcheck zverejňujeme na 

stránke www.demagog.sk a na sociálnych sieťach, vďaka čomu účastníci stáže uvidia, ako ich 

práca priamo prispieva k boju proti dezinformáciam. 

Súčasťou projektu sú aj tri workshopy o základoch kritického myslenia, ktoré ponúkneme 

mládežníckym organizáciam a školám v regiónoch ohrozených extrémizmom. 

 

 

DEMAGOG.SK: DEMAGÓG.SK, ABY SME NEZABLUDILI V BLUDOCH 

Interní spolupracovníci: Veronika Prachárová, Veronika Hincová Frankovská, Pavol Lacko 

Externí spolupracovníci: Dominik Jursa, Ivan Gaža 

Obdobie realizácie projektu:  máj 2022 – október 2022 

Donor: Férová nadácia O2 

Cieľom projektu je prostredníctvom vzdelávania v kritickom myslení a práci so zdrojmi, ako aj 

aktívneho šírenia a vysvetľovania overených tvrdení prispieť k verejnej diskusii, ktorá je vedená 

slušne a na základe faktov. Chceme sa zamerať na: 

a) workshopy pre mládež a pre seniorov v oblasti kritického myslenia aj s ohľadom na aktuálne 

témy (napríklad situácia na Ukrajine alebo ohľadom covid-19) a prácu so zdrojmi 

b) nahrávanie podcastov vysvetľujúcich vybrané overené tvrdenia a zasielanie newsletterov. 

Počas projektu sme uskutočnili 18 workshopov. Pri vyberaní škôl, na ktorých workshopy 

odprezentujeme, sa oprieme o naše predchádzajúce kontakty a skúsenosti z tejto oblasti. Pri 

workshopoch pre ľudí v dôchodkovom veku budeme spolupracovať s vybranými dennými 

centrami, prípadne s knižnicami. 

Tím Demagog.SK bude monitorovať mediálne prostredie, najmä výroky politikov, a 

factcheckovať ich nepravdivé a zavádzajúce vyhlásenia. Najvýraznejšie príklady dezinformácii 

o aktuálnych témach, ale aj všeobecné otázky o dôveryhodných zdrojoch a overovaní 

informácii, podrobne vysvetlíme v podcaste a newsletteri. Cieľom je rozšíriť našu cieľovú 

skupinu za využitia doposiaľ nevyužívaných komunikačných nástrojov. Počas projektu sme 

nahrali 8 podcastov a rozposlali 8 newsletterov. 



 

GREEN MONITOR: ENVIRONMENTAL CONSCIOUSNESS, GREEN POLICIES, 

TRANSPARENCY AND ACCOUNTABILITY OF ELECTED DECISION MAKERS 

 

Interní spolupracovníci: Veronika Prachárová, Veronika Hincová Frankovská 

Donor: EDYN 

Obdobie realizácie projektu:  január 2022 – jún 2022 

SGI malo možnosť prispieť ku vzniku projektu Green Monitor v Severnom Macedónsku. Cieľom 

projektu Green Monitor je zvýšenie osvety o téme životného prostredia, ako aj 

transparentnosti a zodpovednosti v tejto oblasti. Stránka www.greenmonitor.com.mk sleduje 

sľuby politikov na národnej aj regionálnej úrovni a faktické výroky v zelených témach a 

informuje o tom, nakoľko politici sľuby plnia, respektíve nakoľko sa ich vyhlásenia držia faktov. 

Expertky SGI Veronika Prachárová a Veronika Hincová Frankovská sa delili o svoje skúsenosti v 

oblasti factchecku, sledovania sľubov a kontroly transparentnosti a dobrej správy vecí 

verejných. 

Po úvodných zoomových konzultáciach absolvovali aj návštevu Skopje, kde sa stretli s užším aj 

širším tímom projektu v rámci Centre for Intercultural Dialogue. Pripomienkovali aj aktivity aj 

webstránku www.greenmonitor.com.mk.  

 

 

DEMAGOG.SK 

Donori: Nadácia Eset, individuálni donori cez darcovský portál www.darujme.sk , Európska 

komisia prostredníctvom projektu CEDMO 

Projektový manažér: Veronika Hincová Frankovská 

Externí spolupracovníci: Kristína Janačková, Tobiáš Janko, Stanislav Baluch, Kamila Kvasnicová, 

Timotej Kováčik, Pavol Valík 

http://www.greenmonitor.com.mk/
http://www.darujme.sk/


Obdobie realizácie projektu: 2010 – súčasnosť 

Cieľom projektu Demagog.SK je kontrola tvrdení politikov či iných verejne činných osôb a 

vnášanie faktov do spoločenskej diskusie. Cez overovanie tvrdení v ich vystúpeniach 

upozorňujeme na faktické prešľapy, ktorých sa dopúšťajú pri argumentácii. V roku 2022 sme 

podali prihlášku na medzinárodnú certifikáciu siete fact-checkerov IFCN a sústredili sme sa na 

vyvracanie šíriacich sa dezinformácii najmä v súvislosti s vojnou na Ukrajine.  

 

ODKAZ PRE STAROSTU 

 

Donori: individuálni donori cez darcovský portál www.dobrakrajina.sk, www.darujme.sk  

Projektový manažér: Barbora Peregrim 

Obdobie realizácie projektu: 2010 – súčasnosť 

Portál Odkazprestarostu.sk búra bariéry v komunikácii medzi občanom a jeho samosprávou. 

Každý rok prostredníctvom portálu pošlú užívatelia tisíce podnetov, ktorými upozorňujú na 

nedostatky vo verejnom priestore. Nahlasovanie podnetu je veľmi jednoduché. Užívateľ môže 

svoj problém samospráve poslať prostredníctvom formulára na webovej stránke projektu, 

alebo pomocou mobilnej aplikácie. Odkazprestarostu.sk podnet zverejní a doručí 

zodpovednej samospráve. Celá komunikácia samosprávy prebieha verejne. Občania tak majú 

možnosť nie len samosprávu kontrolovať, ale zároveň získať prehľad o kompetenciách a práci 

miestnych úradov. 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

http://www.dobrakrajina.sk/
http://www.darujme.sk/
http://www.odkazprestarostu.sk/


PUBLIKÁCIE 
 
 
PRACHÁROVÁ, V., MEŠŠOVÁ, B., LACKO, P., (2022): Výmeny vrcholných predstaviteľov 
Policajného zboru SR v regiónoch. 1. vydanie. Dostupné na: https://www.governance.sk/wp-
content/uploads/2022/05/vymeny-PZ-SR-SGI.pdf 

 
 

KONFERENCIE, SEMINÁRE A WORKSHOPY 
 
 

• Odovzdávanie ocenenia Úradnícky čin roka 2021, 26. mája 2022, Historická budova NR 

SR a online 

• Prezentácia výsledkov výskumu o výmenách policajných šéfov v regiónoch, Space Up, 

18. mája 2022 

• Odovzdávanie ocenenia Zlaté vedro 2021 najlepším samosprávam, Space Up, 27. 

septembra 2022 

  



MEDIÁLNE VÝSTUPY 
 

DÁTUM ZDROJ 
TYP 
MÉDIA 

NÁZOV 

18.2.2022 Aktuality.sk online 
Najviac klamú a zavádzajú Kotleba, Fico a Kollár, 
ukázala analýza pravdivosti výrokov politikov 

8.3.2022 Sóda online 

Podpora komunít či pomoc rodinám v núdzi. 
Spoznajte 3 zmysluplné iniciatívy, za ktorými stoja 
ženy 

30.5.2022 RTVS rozhlas 
Rádiožurnál o 12:00 - V ROZHLASE O VÝMENÁCH 
POLICAJNÝCH RIADITEĽOV 

30.5.2022 Denník N online 
Fluktuanti v uniforme: riaditelia polície v 
regiónoch vydržia vo funkcii zväčša tri roky 

31.5.2022 Denník N online 
Bola to hra s číslami. Falšovanie štatistík 
kriminality potvrdili ďalší policajti 

 



FINANČNÁ SPRÁVA 

 

Donor Projekt Náklady Podiel nákladov 

Príspevky 2% z daní z príjmu 2% z daní z príjmu 
                              

4 551.81 4.63% 

Nadácia ESET Demagóg.SK 
                              

5 000.00  5.09% 

Férová nadácia O2 
Demagóg.sk, aby sme nezablúdili v 
bludoch 

                                   
7 956.00  8.10% 

British Embassy Bratislava 
Demagóg.SK: Hands-on training and 
workshops in factchecking 4 600.00 4.68% 

Nadácia Pontis Úradnícky čin roka  
                            

6 933.00  7.06% 

Zastúpenie Európskej komisie 
na Slovensku Úradnícky čin roka 1 000.00 1.02% 

Priatelia Denníka N Úradnícky čin roka 300.00 0.31% 

Holandská ambasáda v 
Bratislave Úradnícky čin roka 500.00 0.51% 

Dary fyzických osôb Úradnícky čin roka 1000.00 1.02% 

Fond pre transparentné 
Slovensko 

Čo robia voľby so šéfmi polície 
v regiónoch? 20 286.31 20.65% 

Podnikateľské aktivity 
(dodávanie článkov pre 
CEDMO pre Európsku komisiu) Demagóg.SK 

                              
12 479.40  12.70% 

Vedľajšia činnosť: 
podnikateľské aktivity  

                               
24 927.05 25.37% 

Rezerva SGI  

                              
8 712.57 8.87% 

 

Celkový súčet 
                              

98,246.14 100.00% 

 


