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Hlavna vyskumna otazka

Akym legislativnym, financnym, administrativnym a inym bariéram
celia socialne podniky na Slovensku?

Ciel
Zmapovanie existujucich SP na Slovensku a formulovanie odporucani
na podporu SP pracovnej integracie

Definicia SP

 SirSia definicia — podniky a aktivity so spolocenskym cielom

e doraz na SP pracovnej integracie (tzv. WISEs)

* integracia najma viacnasobne znevyhodnenych nezamestnanych
* rbzne pravne formy



Kvalitativny vyskum

Identifikovanie SP alebo aktivit, ktoré maju charakter SP prostrednictvom
metody ,,snehovej gule”, a vytvorenie vyskumnej vzorky

Hibkové rozhovory s predstavitelmi/kami SP alebo s ludmi s skisenostou
s implementovanim SP a aktivit, ktoré maju charakter SP

Etnografické pozorovanie (ndvstevy SP)
Hlbkové rozhovory s expertami/kami na SP na Slovensku

Pilotny prieskum situdcie SP v CR (rozhovor s expertkami na SP v CR,
navsteva SP na Uzemi Prahy a podpora SP z Urovne kraja, Pardubice)

Kvantitativny reprezentativny prieskum medzi obcami

online dotaznik (508 obci)
obce BB, PO a KE kraja



Aktivity/SP, ktoré su primarne zamerané na pracovnu integraciu

Aktivity/SP, ktoré poskytuju socialne sluzby a zarovern maju prvky
socialneho podniku pracovnej integracie

Aktivity komercného charakteru, ktoré generuju zisk, ale zaroven maju
prvky socialneho podniku pracovnej integracie

Zaujmoveé aktivity, ktoré maju prvky socialneho podniku pracovnej
integracie a ktoré mozu generovat maly zisk



Predstavitelia/ky podnikov pracovnej integracie sa k socidlnemu podnikaniu
hlasili = termin socialny podnik je akceptovany

Jednym z klucovych predpokladov pre rozbeh a existenciu socialneho
podniku je silna motivacia socialnych podnikatelov a podnikateliek

Pre socialne podnikanie je potrebny aj socialny kapital v zmysle socialnych
vazieb, vybudovanej siete kontaktov a relativne dobrého mocenského
postavenia

Casté je prepojenie s nastrojmi AOTP a zarover vyrazna zavislost socialnych
podnikov na vonkajSom ekonomickom prostredi

Pre tvorcov verejnych politik vyplyva aj to, Ze socialne podnikanie nemoze
byt ponechané ako forma samé na seba, ale musi byt aktivhe podporované a
chranené voci neziaducim externym vplyvom



Legislativne bariéry:
* Nedostato¢na pravna definicia socialneho podniku (zakon o soc. ekonomike)
* Nedostatok finan¢nych produktov na zacatie podnikania a obmedzeny pristup k finanénym

A VeV

Institucionalne bariéry:
e Slaba infrastruktura podporujuca SP v podobe poskytovania poradenstva a Skoleni pre
sucasnych alebo potencialnych socidlnych podnikatelov/Iky

e Sucasné politiky zamestnanosti (AOTP) su Casto vyuzivané SP ale zaroven nedostatocne
podporuju vznik a fungovanie SP

Bariéry tykajuce sa SirSieho ekonomického prostredia:

*  Problémy s najdenim , niche“s cielom uspokojit Specifické potreby trhu
* Vysoké/vyssie naklady produkcie na trhu (nizsia konkurencie schopnost)
* Zranitelnost voci vonkajsiemu ekonomickému prostrediu

Bariéry tykajuce sa Specifickej situacie cielovej skupiny:

* Nizke motivacie zamestnat sa kvoli vysokej zadlZzenosti potencionalnych klientov/pracovnikov

* Prekazky v pracovnej integracii ako napriklad zdravotny stav, byvanie a pod.
*  Problém vyhladavania pracovnej sily medzi tazsie zamestnatelnymi



Silné stranky

* Predpoklad poznania miestnych podmienok ako aj miestnych
nezamestnanych

* MozZnost previazania politik pracovnej integracie na iné politiky (byvanie,
socialna terénna praca, komunitné aktivity a i.)

Slabé miesta

* Relativne velky poéet malych obci na SK (SU SR: 19% obci ma do 199
obyv., 32% medzi 200 a 499)

e Partikularizmus miestnych podmienok

* Nespravny vyber nastrojov na prac. integraciu — nadmerné vyuzivanie
prispevku na aktivacné prace

« Zranitelnost fungovania obecnych podnikov voci politickym zmenam



Obdobie
Jul 2017

Metdda:
Online dotaznik — Google formular

Vzorka
508 obci (z celkového poctu 1621 obci v troch skimanych krajoch)
BB, KE, PO kraj (kraje s najvyssou nezamestnanostou)

Reprezentativnost

Beruc do uvahy velkost obci, Struktura vzorky sa zhoduje so struktirou
celkového suboru obci vo vsetkych troch krajoch (mierna podreprezentacia
velkych obci v KE a ¢iastocne PO kraji)



Skusenost obci so zalozenim obecného
podniku

6.0%

m Ano, obec ma v su¢asnosti zriadeny
obecny podnik

11.0%

4.0% . _ .
m Ano, obec v minulosti viedla

obecny podnik

Obec v minulosti rozmyslala alebo
sa pokusala zriadit obecny podnik

Nie, v obci nebol nikdy zriadeny

obecny podnik
78.4% yP

Zdroj: Institut SGI (2017).
Pozndmky: Otdzka v dotazniku znela ,,Md obec, v ktorej pbsobite, nejaku skusenost s obecnym podnikanim?“ (N=491).



Problémy obci pri zakladani alebo
vedeni obecného podniku

Administrativna naro¢nost
Nedostatok podnikatelskych zru€nosti
Nedostatok finan¢nych prostriedkov 6.7%
Vysoké mzdy a odvod. zatazenie
Nedostatocné vedomosti o prac. integracii
Nepriaznivé podnikatelské prostredie

Tazké podmienky na lokdlnom trhu

Ziadne vyznamné problémy

Zdroj: Institut SGI (2017)

Pozndmky: Otdzka dotazniku znela ,,S akymi problémami ste sa stretli pri zakladani a vedeni obecného podniku?“ s
mozZnostou oznacenia viacerych odpovedi (N=508)



Zaujem pokracovat v podnikani v pripade
dostupnosti financnych nastrojov

® Rozhodne dno
' Rozhodne nie

53.8% Mozno

Zdroj: Institut SGI (2017)

Pozndmky: Otdzka dotazniku znela ,V sucasnosti vidda SR pripravuje zakon o socidlnom podnikani, ktory pocita s podporou obecného
podnikania aj formou péZiciek a grantov. Mali by ste zdujem pokracovat alebo zaloZit obecny podnik v pripade poskytnutia financnej
pomoci?“ (N=403)



Dovody nezaujmu obci pokracovat alebo
zakladat podnik

Nie je to potrebné

Kapacitné dovody obce 10.8%

Nedostatocné investicie na zac.
podnikania

Administrativna naro¢nost

Nedostatok skusenosti a ,know-how*

Zdroj: Institut SGI (2017)
Pozndmky: Otdzka v dotazniku znela ,,Aké su dévody Vdsho nezaujmu pokracovat alebo zakladat obecny podnik?“s moZnostou
oznacenie viacerych odpovedi (N=508)



Systém pozitivnych a negativnych vazieb medzi deklarovanymi
problémami na zaklade doterajsich skusenosti a dovodov
nezaujmu o pokracovanie alebo zalozenie nového podniku

Mzdy a odvody

Zdroj: Institut SGI (2017) ©
Pozndmky: Statisticky vyznamné suvislosti medzi deklarovanymi problémami
na zdklade doterajsich skusenosti a dévodmi nezdujmu o pokracovanie alebo

nové zaloZenie obecného podniku v buducnosti. Nevyznamné vizby v grafike @ Podnikatefské
vynechdvame (N=141)




Preferovana oblast podnikania

Stavebnictvo

Polnohospodarstvo

Potravinarstvo, sprac.lokalnych produktov
Remeselné ¢innosti

Cestovny ruch

Socialne sluzby, napr. denny stacionar 1%
Socidlny podnik pracovnej integracie

Sluzby obyvatelstvu

Lesnictvo

Zdroj: Institut SGI (2017)
Pozndmky: Otdzka v dotazniku znela , Ktoru oblast podnikania pre Vasu obec preferujete?“s
mozZnostou oznacenie viacerych odpovedi (N=508)



Systém pozitivhych a negativnych vazieb
medzi odvetviami buduceho obecného
podnikania

Polnohospodarstvo Remesla Stavebnictvo

®
Cr

Lokélne
produkty

Socialne Turizmus

sluzby

Zdroj: Institut SGI (2017)
Pozndmky: Statisticky vyznamné suvislosti medzi deklarovanymi odvetviami obecného podnikania v budticnosti. Nevyznamné viizby v
grafike vynechdvame (N=309)



Odporucania

Dostupnost finanénych nastrojov pre socialne podnikanie
*  Granty, pézicky s mdkkymi podmienkami, nepriama forma fin. pomoci

Podpora podnikatel'skych zrucnosti
. Vytvorenie biznis planu, cenotvorba, marketing, managementa i.

LepSie prepojenie sluzieb zamestnanosti s podporou SP
*  Efektivne pracovné poradenstvo, prepojenie soc. prace s politikami zamestnanosti

Socidlne zodpovedné verejné obstaravanie
*  Uprednostnenie podnikov so spolocensky prospesnym cielom

Vytvorenie sieti socialnych podnikov pre lepSie uplatnenie nahradného plnenia
*  Vytvorenie registru alebo mapy SP

Podpora vyhl'adavania pracovnej sily pre socialne podniky
Najmd v pripade zdravotne znevyhodnenych



Odporucania o

Prepojenie politik socidlneho byvania s pracovnou integraciou

* Pristup k socialnemu byvaniu pre nizkoprijmové skupiny, osobitne ludi bez
domova a vylucené komunity, lepsie nastavenie prispevku na byvanie

Posilnenie politik zdravotnej starostlivosti
 Vrdtane hygieny, zdrav. Zivot. Stylu

Podpora moznosti zladovania pracovného a rodinného Zivota
* Dostupnost jasli, skélok, staciondrov, centier volného casu

Ocenovanie socialnych podnikov
* Propagovanie a podpora myslienok SP, fin. podpora
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