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Tato Studia analyzuje postavenie rdmskych Zien a Zien imigrantiek na Slovensku s cielom
identifikovat’ ciel'ovu skupinu, ktori sme zapojili do vyskumno-aplikovaného projektu ,E-
zruénosti pre zamestnatelnost’ zien“. Pomenulva zakladné kritéria pre vyber zien
z mensinového prostredia tak, aby vyskumny dizajn projektu umoznil otestovat’ Skolenia e-
zrucnosti ako nastroj pre zlepSenie postavenia znevyhodnenych skupin na trhu prace.
Analyza odporuca do projektu zapojit’ romske Zeny s vysSou dosiahnutou Uroviou vzdelania
(stredoskolské) a imigrantky troch r6znorodych narodnosti — ukrajinskej, vietnamskej
a rumunskej.

This study analyzes labour market position of Roma and immigrant women in Slovakia with
the aim to identify target group to be included into the applied research project ,E-skills for
employability of women". The study identifies main criteria for the selection of minority
women in a way, which would support a research design enabling to test e-skills training as
a tool for improving labour market position of disadvantaged women. It recommends
selecting Roma women with higher achieved level of education (secondary) and immigrant
women with three different nationality backgrounds: Ukrainian, Viethamese and Romanian.
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Tato Stidia ma za ciel' analyzovat’ postavenie Zien na trhu prace so zameranim
predovSetkym na dve marginalizované skupiny — migrantky aromske Zzeny, s cielom
identifikovat’ vhodnu vyskumnu vzorku pre uskutocnenie Skolenia e-zruc¢nosti. Analyza je
doplnena aj o strucné zhodnotenie postavenia majoritnych Zien na trhu prace. Romske Zeny
a imigrantky sU na trhu prace viacnasobne znevyhodnené. Zeny v ramci dvoch vybranych
minorit Celia spoloénym (rodovy aspekt) ako aj rozdielnym (miera legislativnej diskriminacie,
charakter zrucnosti, rézne etnické Specifikd, jazyk) bariéram. Zaclenenie mensin -
migrantov a migrantiek ako aj Rdmov, na trh prace patri medzi kl'iovy a najvyznamnejsi
integrujuci mechanizmus, a preto si zasluhuje zvySenu pozornost. Tato analyza Specifikuje
tieto bariéry v kontexte slovenského trhu prace a legislativy. Prihliadnuc na realizovatelnost’
projektu, analyza zaroven navrhuje charakter vzorky jednotlivych minorit, ktoré budu
zahrnuté do dalSich faz projektu - ziskavanie informacii o ciel'ovych skupinach (dotaznik e-
zrucnosti), Skolenie e-zrucnosti a jeho hodnotenie, a zhrnutie lekcii a implikacii pre
vzdelavacie aktivity nezamestnanych Zien a znevyhodnenych skupin.



Slovensky trh prace je vyrazne segmentovany a relativne rigidny, s vyraznymi
Strukturalnymi problémami, ktoré sa odrazaju v odliSnej vykonnosti v ramci jednotlivych
regionov, respektive okresov. Pred zacatim svetovej ekonomickej krizy sa tento fenomén na
makrourovni  prezentoval koexistenciou relativne vysokej miery nezamestnanosti
v niektorych regidnoch a nedostatkom pracovnej sily v inych regiénoch, a to vo vybranych
sektoroch a kvalifikaciach. Ten vznikol v dosledku vyrazného rastu ekonomiky a rozmachu
priemyselnych sektorov v polovici 2000-ich rokov (Kurekova 2010) a konjuktury, ktora
nastala po vstupe SR do EU. V tom Case miera nezamestnanosti vyrazne poklesla a miera
zamestnanosti stUpla. Toto obdobie bolo vSak zaroven charakterizované odlevom pracovnej
sily (prevazne mladych l'udi) zo Slovenska do zahranicia, pretrvavajucou nezamestnanost'ou
vo vybranych okresoch a lokalitach, ale aj paralelnym narastom pracovnej imigracie na
slovensky trh prace. Korporatne transfery a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, najma
v priemyselnych odvetviach, vytvorili priestor pre zvySeny dopyt po imigrantoch, prevazne
muzoch. Schopnost’ rémskych obyvatel'ov, ktori predstavovali volnd pracovnu sily,
integrovat’ sa pocas tohto obdobia na trh prace bola vSak relativne limitovana. Po absorpcii
majoritnej pracovnej sily bola miera nezamestnanosti v jednotlivych regiénoch korelovana
s poc¢tom rémskych obyvatel'ov Zijucich v danej oblasti (Marcincin a Marcincinova 2009).

Miera nezamestnanosti Zien v 1. Stvrtroku 2011 bola 13,8 %, muzov bolo nezamestnanych
13,9 %, ¢o spolu predstavovalo 375,6 tis. os6b. Z hl'adiska ekonomickej Cinnosti posledného
zamestnavatela najviac nezamestnanych os6b pracovalo v priemyselnej vyrobe (88,9 tis.).
Vyvoj najviac ovplyvnil pokles poctu osOb naposledy zamestnanych v priemysle,
podohospodarstve, v doprave a skladovani. Najvyssi prirastok nezamestnanych zaznamenali
odvetvia obchod a verejna sprava. Nezamestnanost’' ostava nerovnomerne rozloZzena medzi
jednotlivymi regidonmi: najvyssi pocet nezamestnanych (71,3 tis.) bol v PreSovskom kraji,
najvysSia regionalna miera nezamestnanosti (19,3 %) bola v KoSickom kraji. Absolltne
najviac klesla nezamestnanost’ v Nitrianskom (o 12 tis.) a Banskobystrickom kraji (0 10,1
tis. osob), ale pocet nezamestnanych oséb vzrastol v Zilinskom a KoSickom kraji (SU SR,
10.6.2011).

Medzi najvyznamnejSie personalne charakteristiky, ktoré ovplyviuji mzdovl Uroven na
Slovensku v sUcasnosti patri rodova prislusnost. V roku 2007 priemerna mzda Zzeny
nedosahovala ani tri Stvrtiny priemernej mzdy muza. Tato mzdova nerovnost’ ma oproti 90-
tym rokom prehlbujuci charakter. Zatial’ ¢o v roku 1997 zarabali Zeny o 21,5 % menej ako
muzi, v roku 2007 sa rozdiel zvysil na 25,8 %. (Olexa 2008).

Integracia a participacia zien na trhu prace je vo vyraznej miere ovplyviiovana rodinnymi
a materskymi suvislostami. V dosledku rodového faktora majoritné ako aj minoritné Zeny
Celia mzdovej nerovnosti a Casto aj skrytej diskrimindcii v pristupe na trh prace. Trh prace je
sektorovo a kvalifikatne segregovany, a Zeny su zvycajne viac zastUpené v stredne a nizko
kvalifikovanych povolaniach v sluzbach a obchode. Hoci Groven vyZzadovanych zrucnosti



v tychto typoch prace je zvacsa nizSia, dnes medzi nevyhnutné zrucnosti patria aj e-
zrucnosti.

Zaujimavy je fakt, ze dopad ekonomickej krizy bol na muzov a zeny nerovny, a kriza
prispela k znizeniu rozdielu v miere nezamestnanosti medzi muzmi a zenami na slovenskom
trhu prace (Graf 1; pozri aj Holubova 2010). Povedané inymi slovami, zniZovanie
zamestnanosti poCas ekonomickej krizy nastalo viac v odvetviach a typoch prace, v ktorych
prevazuje zamestnavanie muzov. Vo vztahu k pracujicim imigrantom a imigrantkam kriza
najviac postihla tych, ktori boli zamestnani cez pracovné agentiry, Cize zvacSa nizsie
kvalifikovani, ateda nie v priamom zamestnaneckom vztahu. U vySSie kvalifikovanych
imigrantov a imigrantiek je dopad krizy na ich zamestnanost’ menej jasny (Hlincikova a i.
2011). V roku 2011 nezamestnanost’ na Slovensku zacala klesat’ a objavuju sa nové signaly
nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v urcitych odvetviach, ktoré budi podnecovat’ d'alsi
prilev pracovnej sily zo zahranicia.

Tieto Udaje naznacuju, ze Skolenia e-zrucnosti, ktoré planujeme uskutocnit’ pocas jesennych
a zimnych mesiacov roku 2011-2012 prichadzaji v Case mierneho oZivenia trhu prace na
Slovensku, a preto ich efekt mdze byt multiplikovany externym kontextom. Sance
nezamestnanych zien uplatnit sa na trhu prace budi spojené aj s rozvojom sektorov,
v ktorych sa nizSie a stredne kvalifikované Zeny na Slovensku maji Sancu uplatnit’.

Graf 1: Miera nezamestnanosti podl'a pohlavia

Miera nezamestnanosti podl'a pohlavia (%): 2007-2010
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Zakladnym kritériom pri vybere majoritnych Zien bude ich registracia na Urade prace
a zaujem o kurz. Predpokladdme, Zze po komunikdacii s pracovnikom uradu budd Zeny
samotné vediet’ zhodnotit, ¢i by im kurz e-zru¢nosti vhodne doplnil ich znalosti. Vo vzorke
zaroven oCakavame starSie Zeny, ktoré nemali moznost' dané zru¢nosti nadobudnut’ vo
vzdeldvacom systéme.



Hoci Slovensko je v suCasnosti prevazne imigracnou krajinou, atraktivita Slovenska ako
destinacie pre pracovnych migrantov narasta. Mil'nikom bol vstup krajiny do Eurdpskej Unie,
ktory ul'ahdil prudenie pracovnej sily medzi krajinami v regidne a viedol k narastu imigrantov
z inych Clenskych krajin EU (Madarsko, Rumunsko, Bulharsko). V dosledku ekonomického
rastu, prichodu nadnarodnych korporacii a nedostatku pracovnej sily v Specifickych
segmentoch pracovného trhu narastal pocet imigrantov aj zo zapadnej Eurdpy (Francuzsko,
Nemecko, Rakusko) a tretich krajin (Ukrajina, Korea, Vietnam). V porovnani s inymi
krajinami EU nie je pocet imigrantov na Slovensku vysoky avroku 2009 imigranti
predstavovali priblizne 1,15% populacie a 0,79% z poctu pracujucich (Filadelfiova a i.
2011). Tento podiel vSak kontinudlne rastie a prilev imigrantov na Slovensko pokracoval aj
pocas krizy, hoci rast sa spomalil (Graf 2).

Graf 2: Cudzinci s obvyklym pobytom na tzemi SR podl'a pohlavia

Cudzinci s obvyklym pobytom na uzemi SR podla pohlavia
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70 000+
60 000
50 000
40 000 B Celkom
30 0001 B Zeny

20 000 1
10 000 1

2004 2006 2007 2008 2009

Zdroj: SU SR.

V ramci imigrantskej komunity tvoria Zeny menSiu Cast' aimigracia na Slovensko je
podfeminizovana. Z celkového poctu 0sob s inym Statnym obcianstvom s obvyklym pobytom
na Uzemi SR bolo v decembri 2009 Zien len 36% (Tabulka 1). V roku 2009 az tri Stvrtiny
migrantov z krajin EU15 a viac nez dve tretiny z krajin EU25 boli muzi. Podiel Zien na
pracovnej migracii je vSak eSte mensi. V aprili 2011 malo na Slovensku pracovny status
19 915 imigrantov, z toho Zien bolo_len 4 107, Cize priblizne 21%. Pomer muZov a Zien
u zamestnanych obcanov EU/EHP a Svaijciarska je 81:19, u obc¢anov ostatnych krajin je to

! Obvykly pobyt je definovany ako zakonny (registrovany) pobyt na Uzemi SR, ktory trva alebo sa
predpoklada, Ze bude trvat’ rok a viac. V praxi takdto definicia zahffia ob¢anov bez ohladu na Statne
obcianstvo, ktori maju na Gzemi SR trvaly pobyt (Obcania EHP registrovany pobyt) alebo prechodny pobyt s
dobou platnosti pobytu v trvani 12 mesiacov a viac.
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72:28 (UPSVaR SR)?. Podiel Zien na pracovnej imigracii ma zaroveri klesajicu tendenciu
v Case (Graf 3).

Tabul'ka 1: Obyvatel'stvo s obvyklym pobytom na Gzemi SR podl'a statneho
obcianstva a pohlavia (k 31. 12. 2009) 3

Zeny

Statne obcianstvo Celkom | Muzi | Zeny (%)

EU 27 (okrem SR) 38717 26242 12475 0.32

Krajiny mimo EU 27 24165 | 14258 | 9907 | 0.41
Krajiny EZVO (IS, LI, NO) 601 359 242 | 0.40
Kandidatske krajiny (HR,

MK, TR) 1183 849 334 | 0.28

Iné ako EU 27, EZVO a kane.

Krajiny 22381 | 13050 | 9331| 0.42
Vysoko rozvinuté krajiny 10 091 5 879 4212 0.42
Stredne rozvinuté krajiny 11802 | 6759 5043 0.43
Malo rozvinuté krajiny 488 412 76 | 0.16

EU 15 12989 | 9932| 3057| 0.24

EU 25 31778 | 21162 | 10616 | 0.33

Celkom 62 882 | 40 501 | 22 382 0.36

Vybrané krajiny

Kérea 1 689 1 040 649 0.38
Rumunsko 5424 | 3967 1457 | 0.27
Rusko 2 042 907 1135 0.56
Ukrajina 5907 3 041 2 866 0.49
Vietnam 2 344 1475 869 0.37

Zdroj: Statistika zahrani¢ného st'ahovania v SR za rok 2009, SU SR.

Graf 3: Vyvoj pracovnej migracie* na Slovensko medzi 2005 — april 2011
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Zdroj: Urad prace, socidlnych veci a rodiny. Udaje zahffiajli cudzincov z krajin EHP/EU a z tretich
krajin. * - Zahffia cudzincov s pracovnym povolenim na zamestnanie (tretie krajiny) alebo na
zaklade informacnej karty (EU/EHP).

2 URL: http://www.upsvar.sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-statistiky/zamestnavanie-cudzincov-na-
uzemi-slovenskej-republiky-za-rok-2011.html?page id=30786 (6.6.2011)
3 Podl'a informacie Statistického dradu SR budu Udaje za rok 2010 k dispozicii ku koncu roka 2011.
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Udaje tiez poukazuji na vyrazn( heterogénnost’ imigrantov na Slovensku podla krajiny €i
regionu povodu, ktory odraza rozdielne vzorce migracie, jej rodové zlozenie, dovody, spdsob
imigracného kanala, a s tym sUvisiace moznosti na trhu prace. Podfeminizovanu Strukturu
imigracie na Slovensku ovplyviuje aj Struktira slovenskej ekonomiky, ktorej tahunmi su
v sUcCasnosti priemyselné odvetvia (automobilovy a elektrotechnicky). Z hibsej analyzy
Udajov podla jednotlivych krajin povodu moézeme indikovat, ze vysokokvalifikovana
imigracia, najma muzov z krajin EHP a vysoko rozvinutych tretich krajin, je Uzko spojena
s prilevom zahrani¢nych investicii z Franclzska, Nemecka, Rakiska a Koérey. Na to bola
naviazand aj imigracia nizSie kvalifikovanej pracovnej sily na manualne pozicie, ktoré
nedokazala zaplnit' domaca ponuka, z priestoru EHP (Rumunska, Pol'ska, Madarska), ako aj
mimo neho (Ukra]my, Vietnamu). Medzi najvacsie skupiny cudziniek Zijucich v roku 2011 na
Slovensku patria Zeny zo susedného Ceska, Pol'ska a Mad'arska, a z krajin EU aj Rumunska,
dalej z Ukrajiny, Ruska, Srbska, Vietnamu, Juznej Kérey a z tretich krajin. Pocet
imigrantskej komunity Zien na Slovensku je jednym z kl'iCovych parametrov na urcenie
skupin, ktoré budu zahrnuté do projektu e-zruc¢nosti. DalSimi kritériami budd podmienky
vstupu na slovensky trh prace, pracovné vzorce a kvalifikacna a vzdelanostna droven.

Nizka miera zamestnanosti Zien moze byt' tiez odrazom viacnasobnej diskriminacie, ktorej
Zeny migrantky Celia (Debrecéniova, 2011).

V stcasnosti sa migracia v ramci Clenskych krajin EU a mimo nej uskutociiuje za vyrazne
odliSnych podmlenok Vstup Slovenska do EU umoznil volny pohyb pracovne] sily na
sIovensky trh prace obanom ostatnych krajin EU. Na obCanov EU sa zaroven vztahUJe
pracovna legislativa v hostovskej krajine a legislativa EU upravuje prenos socialnych prav
s ciefom ulahCovat’ prudenie udského kapitdlu. V praxi to znamena, ze Zeny migrantky
z krajin EHP/EU maju priamy pristup k pracovnym ponukam na Slovensku, bez potreby
Ziadat' o pracovné povolenie a len s povinnostou registracie na imigrachom Urade (tzv.
informacna karta).

Sucasna slovenska legislativa umoznuje prichod imigrantov z tretich krajin prostrednictvom
viacerych kanalov, ktoré upravuje Zakon o pobyte cudzincov ¢. 48/2002 Zb. z. ajeho
novelizacie.* Tato legislativa zakotvuje tri typy pobytu na Slovensku — prechodny, trvaly
a tolerovany pobyt, vydavané na viaceré nosné (nekombinovatelné) ucely, konkrétne na
UCel zamestnania, podnikania, Studia a zlicenia rodiny. Prechodny pobyt za (celom
zamestnania je v zasade povoleny len na zaklade platného povolenia na zamestnanie, ktoré
udel'uje prislusny urad prace po zhodnoteni situacie na lokalnom trhu prace. Pri inych
typoch prechodného pobytu sa Casto uplatfiuju viaceré podmienky, ktoré obmedzuju pristup
na trh prace. Konkrétne u imigrantiek za ucelom zlicenia rodiny je umoZnené legdlne
pracovat’ az po uplynuti jedného roka, praca imigrantiek — Studentiek je limitovana
maximalnym poc¢tom 10 hodin tyzdenne, kym Zeny — azylantky nemozu pracovat’ vébec (pre
prehl'ad vztahu medzi typom pobytu v SR a implikaciami pre participaciu na trhu prace pozri
Filadelfiova a Sekulova 2009, 117-120). Legalita pobytu je zaroven viazana na zamestnanie

4 Zakon v novelizovanym zneni je dostupny na:
http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisID=209690&FileName=zz2010-00222-
0209690&Rocnik=2010 (URL: 8.6.2011). V stcasnosti zaéroven prebieha proces pripravy novej pravnej
normy v tejto oblasti a tieZ odbornd debata o forme a obsahu migracnej politiky na Slovensku. Stcasna
legislativa v oblasti imigracia je medzi odbornou verejnostou vnimana ako nadmerne restriktivna
a absentujlca efektivny koncept a implementaciu integracie imigrantov.
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a pri jeho strate imigranti a imigrantky v podstate stracaji pravo legélne pobyvat’ na Gzemi
SR, o ich Casto stavia do znevyhodnenej pozicie vo vztahu k zamestnavatelovi. Takéto
legislativne Upravy spdsobuju, ze imigrantky (a imigranti), ktoré spadaju do tychto kategorii,
ostavaju mimo trhu prace alebo pracuju ako vypomoc v rodinnej firme, respektive v Sedej
ekonomike. Takto de facto pOsobia ilegalne, o moze viest' az k dlhodobej marginalizacii
niektorych skupin (Hlin¢ikova a i. 2011). Tieto legislativne obmedzenia sa prejavuju aj na
realnej participacii imigrantov a imigrantiek z tretich krajin na trhu prace, ako dokumentuju
vysledky z nedavneho vyskumu uskutocnené IVO (budl prezentované nizSie). V druhej
polovici roku 2011 bol prijaty novy zakon o pobyte cudzincov, a preto bude zaujimavé
sledovat’, akym sp6sobom zmena legislativy ovplyvnila prilev imigrantov, ich Strukturu, ako
aj integraciu na trh prace.’

Kvalifikacna a vzdelanostna Uroven imigrantiek na trhu prace sa vyrazne liSi podla krajiny
povodu. NajaktudlnejSie data o Strukture pracujlcich migrantiek podla krajiny pdvodu
a demografickych Specifik v Case vypracovania analyzy su k dispozicii za april 2011. Analyza
v Tabulke 2 ponuka priemer za skupiny migrantiek z EU/EHP a z tretich krajin, ako aj data
na Urovni jednotlivych krajin, z ktorych mame v stcasnosti na Slovensku vacsie imigrantské
komunity.

Ako uz poukazali viaceré vyskumy zaoberajlce sa imigrantmi na Slovensku, skupina je
relativne roznoroda. Zaujimavé rozdiely medzi imigrantkami z réznych krajin existuju
v sUvislosti s planovanou dizkou pobytu a podla veku. Oproti ostatnym imigrantskym
skupindam su Zeny z Vietnamu vyrazne mladsie - viac nez Styri patiny maju medzi 20 a 30
rokov, kym Zeny z Kérey su rovnomernejSie zastipené vo vsSetkych, aj starSich vekovych

..........

imigrantiek z nizSich vekovych kategorii.

Tabul'ka 2: Struktira pracujucich migrantiek (povolenie na zamestnanie alebo
informacna karta), april 2011

EU
27+EHP* [3'krajiny** Korea Rumunsko | Rusko | Ukrajina | Vietham
Stav (pocet osdb) k aprilu
2011 2855 828 37 856 59 188 99
podl'a dizky povolenia (%)
kratkodobé (do 3 mesiacov) 14.3 0.7 0.0 24.9 1.7 2.7 0.0
kratkodobé (3 - 6 mesiacov) 6.1 04| 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0
dlhodobé (6 - 12 mesiacov) 43.9 13.5 | 18.9 21.8 11.9 8.0 17.2
dlhodobé (nad 12 mesiacov) 35.7 85.4 | 81.1 46.1 86.4 89.4 82.8
podl'a veku (%)
15 - 19 rokov veku 0.3 0.5]| 0.0 0.8 0.0 0.0 1.0
20 - 24 rokov veku 9.8 144 | 54 19.2 6.8 8.0 47.5
25 - 29 rokov veku 20.5 29.0 | 21.6 18.0 28.8 25.0 33.3
30 - 34 rokov veku 20.0 16.1 | 18.9 13.4 20.3 16.0 8.1
5 Zakon 404/2011 o0 pobyte cudzincov:

http://www.emn.sk/phocadownload/documents/zakon o pobyte cudzincov 404 2011 sk.pdf
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35 - 39 rokov veku 13.7 12.9 ] 10.8 12.3 15.3 12.2 6.1
40 - 44 rokov veku 12.4 8.7 | 10.8 17.2 5.1 10.1 2.0
45 - 49 rokov veku 7.5 75| 2.7 9.0 8.5 13.3 0.0
50 - 54 rokov veku 7.7 4.8 | 13.5 6.4 5.1 8.0 1.0
55 - 59 rokov veku 4.8 3.3 | 13.5 3.0 3.4 5.3 1.0
60 - 64 rokov veku 2.5 1.4 2.7 0.5 5.1 2.1 0.0
65 a viac rokov 0.6 1.4 0.0 0.2 1.7 0.0 0.0
podl'a vzdelania (%)

Zakladné 12.3 5.8 0.0 32.0 3.4 12.2 1.0
stredné bez maturity (vyuc.

list) 23.4 23.6 8.1 50.4 1.7 28.7 19.2
stredné s maturitou 29.2 26.7 | 32.4 9.2 8.5 18.1 78.8
Vysokoskolské 35.0 44.0 | 59.5 8.4 86.4 41.0 1.0
podl'a KZAM (%)

1. Zakonodarcovia, veduci a

riadiaci zamestnanci 8.5 8.5 | 29.7 0.7 30.5 3.7 0.0

2. Vedecki a odborni dusevni

zamestnanci 11.3 26.4 | 10.8 1.6 39.0 30.9 0.0

3. Technicki, zdravotnicki,

pedagogicki zamestnanci 19.6 14.9 | 27.0 8.5 22.0 15.4 0.0

4.Nizsi administrativni

zamestnanci (Uradnici) 9.4 2.7 | 13.5 1.1 3.4 1.6 0.0

5. Prevadzkovi zamestnanci v

sluzbach a v obchode 6.2 249 | 18.9 1.5 1.7 4.8 11.1

7. Remeselnici a kvalifikovani

vyrobcovia, spracovatelia,

opravari 9.9 6.0 0.0 26.3 3.4 6.9 26.3

8. Obsluha strojov a zariadeni 9.6 85| 0.0 19.5 0.0 3.7 61.6

9. Pomocni a nekvalifikovani

zamestnanci 16.6 3.7| 0.0 38.3 0.0 15.4 1.0

Obvykly pobyt na izemi

SR (2009) — pocet 12 717 9907 | 649 1457 | 1135 2 866 869

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, 2011.

* - informacna karta (neobsahuje data o vyslani na vykon zamestnania), zahffa rodinnych
prislusnikov

** - na zaklade povolenia na zamestnanie, neobsahuje Udaje o samozamestnanych

Udaje v Tabul'ke 2 ukazujl, 7e vo véeobecnosti st imigrantky z krajin EU ako aj z tretich
krajin vzdelanejSie ako je Struktira domacej populacie: 35% imigrantiek z EU/EHP,
respektive 44% z tretich krajin ma vysokoskolské vzdelanie. Na Grovni jednotlivych krajin je
vzdelanostna Struktlra priaznivd najma u imigrantiek z Kérey, ale aj Ruska a Ukrajiny.
Nadobudnuté vzdelanie sa vSak nie vzdy prenasa do typu povolania, ktoré migrantky na
Slovensku vykonavaju, ¢o plati najma pre Zeny, ktoré na Slovensko prichadzaju z tretich
krajin. Hoci imigrantky z Ukrajiny a Ruska podla Statistickych udajov nachadzaju vo vysokej
miere zamestnanie vo vysokokvalifikovanych poziciach (KZAM 1-3), je to prevazne
vo vyrobnych odvetviach (Rusky a Ukrajinky) av pol'nohospodarstve, pohostinstve a
ubytovani (Ukrajinky). V porovnani s tymito imigrantkami, len jedno percento imigrantiek
z Vietnamu ma vysokoskolské vzdelanie, ale az Styri patiny stredosSkolské vzdelanie
s maturitou. Vietnamské imigrantky nachadzaju zamestnanie prevazne v kvalifikovanej
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manualnej praci (KZAM 7-8) v tazobnom a textilnom priemysle. Paradoxne v priemere
najmenej vzdelané su Zeny z Clenskej krajiny EU — Rumunska. Az tretina imigrantiek
z Rumunska ma ukoncené len zakladné vzdelanie a dalSia polovica ma stredoskolské
vzdelanie ukoncené vyuénym listom, v dosledku ¢oho az takmer dve patiny pracuju na nizko
kvalifikovanych poziciach v pol'nohospodarstve, vyrobe potravin a sluzbach (sektorové data
st zobrazene v Tabul'ke Al v prilohe).® Vysokd vzdelanostna Groveri imigrantiek naznacuje,
Ze u nich mézeme ocakavat’ predoslt znalost’ IKT a skisenost’ s pracou na pocitaci, a preto
bude potrebné prispésobit’ obsah planovanych kurzov uz existujicej trovni ich e-zru¢nosti,
ktorych skuto¢nd Uroven zmapujeme pomocou dotaznika e-zrucnosti.

Pracovna imigracia sa sustred'uje v miestach, kde je dostatok pracovnych prilezitosti. Aj na
Slovensku su imigrantky zvacSa registrované a pracuju v hlavhom meste a v okresoch na
zdpade a juhozapade Slovenska. Tabulka A2 v prilohe prezentuje 30 okresov s najvysSim
poCtom zamestnanych migrantiek. Az takmer 40% vSetkych migrantiek v aprili 2011
pracovalo v Bratislave, nasleduje Galanta (7%), Malacky a Senica (4%), Zilina, Nitra
a KoSice 1V (priblizne 3%). Hoci z dat, ktoré ma autorka aktualne k dispozicii nie je mozné
urcit’ priestorové rozloZenie pracujucich imigrantiek na zaklade okresov/regidnov, je
predpoklad, Ze niektoré imigrantské komunity sa sustred'uji v urCitych Castiach Slovenska
(napr. imigrantky z Juznej Korey v Bratislave a Ziline), kym iné budld rovnomernejsie
zastupené vo viacerych okresoch. Z Udajov teda vyplyva, Ze relativne maly pocet imigrantiek
pracuje na vychodnom Slovensku, kde sa vSak sustreduje velka cast' romskeho
obyvatel'stva.

Priestorové sustredenie imigrantov podla krajiny pévodu je k dispozicii ku koncu roka 2008,
nie vSak srozdelenim podla rodu, ale len vSeobecne. Oproti aktudlnym datam
prezentovanym hore v roku 2008 vyrazny podiel migrantov a migrantiek pracoval aj na
vychodnom Slovensku, nielen v hlavnhom meste a na zapadnom Slovensku, a toto platilo vo
vacSej miere pre imigrantov z Azie, ale aj pre imigrantov z Rumunska (Tabulka A3). Takéto
rozdielne vysledky implikuju bud’ zmenu ciel'ovych okresov imigrantov za posledné obdobie
alebo fakt, ze Zeny imigrantky spravidla nachadzaju pracu v inych okresoch nez muzi.

Kombinacia vykonnosti trhu prace (viac pracovnych prilezitosti v Bratislave a zapadnej Casti
Slovenska a naproti tomu vysSia nezamestnanost’ na strednom a vychodnom Slovensku)
a rozdielne priestorové koncentrovanie Zien migrantiek (na zapadnom Slovensku
a v Bratislave) a zien Rdmok (najma vychodné Slovensko) vytvara zaujimavy empiricky
kontext pre zist'ovanie dopadu kurzov e-zru€nosti na ich integraciu na trh prace.

NajaktualnejSie a najdetailnejSie zmapovanie ekonomickych aspektov migracie a integracie
migrantov Zz tretich krajin realizoval nedavny vyskum IVO, ktory cennym spésobom dopliia
Statistické informacie z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny (Filadelfiova a i. 2011).

® Vdatach sa javia nekonzistentné informacie — na jednej strane ukazuji  vysoky podiel vo
vysokokvalifikovanych povolaniach (KZAM 1-3), ¢o ale nie je odrazené v sektorovom zastupeni migrantiek —
over metddu zberu dat s UPSVAR.
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Vyskum bol zamerany na migrantov zo Siestich krajin pdvodu: Cina, Vietnam, Ukrajina,
Srbsko, Rusko (plus postsovietske krajiny) a Rumunsko. Zber dat prebiehal v rokoch 2010-
2011. Vyskum potvrdil, Ze sticasna imigracia na Slovensko je charakterizovana vysokou
vzdelanostnou Uroviou prichadzajlcich imigrantov — az 47% imigrantov (muzov a Zien)
malo ukoncené vysokoskolské vzdelanie, a tiez vyraznou disproporciou v podiele muzov
a zien v pracovnej/ekonomickej imigracii. Medzi migrantmi bola vysoka miera aktivity na
trhu prace a nezamestnanych bolo v ¢ase prieskumu len 6% zcelej vzorky. Miera
nezamestnanosti/neaktivity medzi Zzenami bola vSak az 14%, zktorych bolo 9%
nezamestnanych a 5% sa oznacilo ako Zena v domdacnosti.” Zaujimavé bolo zistenie, 7e bez
ekonomickej aktivity bolo viac vysokoskolsky vzdelanych migrantov nez migrantov s nizSim
vzdelanim, €o prave suvisi s vySSou mierou nezamestnanosti/ekonomickej neaktivity medzi
vysokoskolsky vzdelanymi imigrantkami.

Vyskum ukazal, Ze az 32% imigrantiek vObec nevyuziva svoju pévodnu kvalifikaciu v praci
na Slovensku, 25% ju vyuziva Ciastocne a 38% Uplne (u muZov je to 17% vobec, 35%
CiastoCne a 43% Uplne), Cize existuje relativne vysoka miera vykonavania prace pod
kvalifikaciu, typickd pre migrujicu pracovnu silu. Dolezitym aspektom pri vyuZivani
kvalifikacii je znalost’ jazyka krajiny, v ktorej imigrant pracuje, ako aj uznavanie kvalifikacii.
V tomto smere su vysledky prieskumu povzbudivé, kedZe ukazuju vel'mi vysokd mieru
znalosti slovenského jazyka medzi respondentmi — vySe 80% imigrantov s vysokoskolskym
vzdelanim a viac nez dve tretiny s menej ako vysokoskolskym vzdelanim uviedli, Ze sa
po slovensky dohovori bez problémov. Znalost' slovenciny bola vyrazne mensia medzi
imigrantmi, ktori na Slovensko prisli ako agentirni zamestnanci. Viac ako tretina ucastnikov
prieskumu uvazuje o zmene prace v blizkej budicnosti (z dat nie je zrejmé, aka je miera len
medzi Zenami). Informacie zinternetu vyuzilo pri hladani prace na Slovensku 12%
Ucastnikov vyskumu IVO o imigrantoch z tretich krajin a Rumunska.

Okrem ,objektivnych bariér* danych legislativou o zamestnavani cudzincov, ktora na
Slovensku patri medzi najrestriktivnejSie v ramci krajin EU (MIPEX III 2011), patria znalost’
slovenského jazyka (u vysSie kvalifikovanych migrantov znalost' cudzich jazykov)
a uznavanie kvalifikacii medzi kl'icové determinujice faktory integracie na trh prace.
Existujuce prieskumy zaznamenali pomerne vysoky zaujem medzi migrantmi a migrantkami
o0 jazykové, ale aj rekvalifikacné kurzy a tento zaujem bol vyraznejsi prave u imigrantov
s vysokoskolskym vzdelanim (Hlincikova a i. 2011, 23). Jazykové alebo rekvalifikacné kurzy
nie su v Sirokej miere ponukané prostrednictvom verejnych instittcii, ale st scasti dostupné
pre imigrantskd komunitu cez mimovladny sektor. Pre Ucely tohto projektu to znamena, Ze
by sme sa mali stretn(t’ s relativne velkym zaujmom o kurz e-zru¢nosti medzi imigrantkami,
ale tiez to, ze znalost’ slovenského (alebo anglického) jazyka bude potrebné zohladnit’ pri
vybere vzorky zZien.

7 Hoci miera nezamestnanosti/neaktivity Zien je vySSia ako umuZov, je nizdia ako miera

nezamestnanosti/neaktivity majoritnej populacie (Tabulka ? — udava len mieru nezamestnanosti, nie mieru
neaktivity).
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Ako bolo spomenuté vyssie, pravne normy na Slovensku kladu viaceré bariéry vo vztahu
k participacii imigrantov a imigrantiek na trhu prace, ktoré suvisia aj s imigracnym kanalom.
Po ziskani legalneho povolenia na Slovensku pracovat’ vSak pre zamestnanych imigrantov
a imigrantky plati rovnaka pracovna legislativa s danymi povinnostami a pravami ako pre
slovenskych obc¢anov, vratane antidiskriminacnej legislativy (Hlincikova a i. 2011, 11). Zakon
0 sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Zb. z. dokonca povazuje l'udi, ktori sa stahuju za
pracou v ramci EU alebo maju pobyt na zemi Slovenska za ucelom vykonu povolania, a tiez
cudzinca, ktorému bol udeleny azyl za tzv. znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie.
Koncepcia integracie cudzincov tiez zadava povinnost’ Uradom prace informovat’ cudzincov
a ich zamestnavatel'ov o ich pravach a povinnostiach (Hlinc¢ikova a i. 2011, 13), poskytovat’
porad%nské sluzby o moznostiach zamestnania, zabezpecit' vzdelavanie a pripravu na trh
prace.

Hoci formalne je po vstupe na trh prace a v niektorych kategdriach aj pri strate zamestnania
zabezpecena formalna rovnost’ imigrantov, viaceré Studie a vyskumy poukazuju na de facto
diskriminaciu a zanedbavanie imigrantov zo strany verejnych institdcii, ktoré si dané casto
ich slabou vykonnostou a slabou informacnou ako aj jazykovou pripravenostou
v komunikacii a styku s migrantmi (Hlin¢ikova ai. 2011, 37-46). Nepripravenost
a nekompetentnost’ bola spominana u imigrantov ako aj medzi zamestnavatelmi, najma vo
faze vybavovania pracovného povolenia ¢i legalneho pobytu na tUzemi SR, ale neskor aj vo
vztahu k ich pravam a povinnostiam k socidlnemu, zdravotnému ¢i vzdelavaciemu systému.
Nepripravenost’ institucii, ktoré prichadzaji do kontaktu s imigrantmi spdsobuje, Ze imigranti
maju nedostatok informacii o svojich pravach a aj povinnostiach, a vladne nizka miera
poznania slovenskej pracovnej a podnikatel'skej legislativy. Vhodnym obsahom e-Skolenia vo
vztahu kimigrantkdém by preto boli aj informacie ohladom ich prav a povinnosti na
slovenskom trhu prace (respektive sprostredkovat’ zoznam organizacii, ktoré im vedia
asistovat’ pri ziskavani tychto informacii).

Kvalitativny vyskum o imigrantkach na Slovensku tiez poukazal na existujice rozdiely
v pohl'ade na snahu a potrebu Zien integrovat’ sa do pracovného trhu, ktory bol dany jednak
etnickym povodom Zien, ale tiez kandlom imigracie, ktory v niektorych pripadoch
neumozioval alebo oddaloval moznost’ pracovat. Nie je vSak mozné jednoznacne urcit’
nejaké vzory na zaklade etnicity alebo krajiny povodu. Postoj Zien, respektive rodin, vo
vztahu k delbe prace a zamestnaniu Zien sa liSi od krajiny ku krajine, a aj v ramci nich,
a suvisi s konkrétnou ekonomickou situaciou rodiny, motivom imigracie ¢i naboZzenskou
ideoldgiou (Filadelfiova a Sekulova 2009). Pri vybere skupiny Zien pre Skolenie e-zruc¢nosti je
potrebné zobrat' do Uvahy, ¢i Zena ma zaujem zapojit' sa do ekonomickej aktivity na
slovenskom trhu prace, ¢i uz v zamestnaneckom pomere alebo ako podnikatel'ka, respektive
¢i ma zaujem zmenit’ sicasnu pracu a Skolenie e-zrucnosti jej v tom moze napomaoct.

8 Toto znamena, ze mozeme oslovit' Urady préace o spolupracu pri identifikécii a osloveni nezamestnanych
cudziniek.
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Zeny imigrantky s na slovenskom trhu prace zastipené menej ako muzi. Ich vzdelanostna
a kvalifikacna Struktura je relativne heterogénna, ale v zasade su imigrantky z tretich krajin
vzdelanejSie ako je domdaca populacia Zien. Vynimkou si zeny z Rumunska a Vietnamu.
Aktualne prieskumy ukazali, ze miera aktivity je vySSia a nezamestnanost’ nizSia nez
u majoritnej populacie, ale vyssia neZ medzi muzmi imigrantmi. Toto je sCasti spdsobené
bariérami integracie na trh prace dané sucasnym legislativnym ramcom, ako aj tradi¢nejsimi
kultdrnymi vzormi vo vztahu k ulohe zeny v rodine a zamestnani. Vacsina zamestnanych
imigrantiek pracuje v Bratislavskom kraji alebo na zapadnom Slovensku, a nachadzaju
uplatnenie v priemyselnych odvetviach ako aj v sluzbach. Relativne velka Cast’ imigrantiek
ovlada slovensky jazyk, vysSie vzdelané imigrantky prejavuju zaujem o zvySovanie svojej
kvalifikacie prostrednictvom kurzov. Medzi najdynamickejSie rastice skupiny imigrantiek za
posledné roky patria Zeny z Rumunska, ztretich krajin maji vyraznejSie zastlpenie
Ukrajinky, Rusky, Zeny z Vietnamu a Juznej Korey.

Na zaklade tychto zisteni navrhujeme do Skolenia e-zrucnosti zahrndt’ imigrantky z troch
krajin povodu, ktoré su bud vyraznejSie zastipené, alebo ich pocetnost’ rastie — z
Rumunska, Ukrajiny (pripadne Ruska) a Vietnamu. Tieto imigrantské komunity sa liSia
typom imigracného kanalu, vyskou vzdelania a jazykovymi znalostami, ktoré do vyskumnej
Casti projektu vnasaju zaujimavé parametre.

Zeny z Rumunska st najmenej kvalifikované, ale zarovefi po vstupe Rumunska do EU
maju bezbariérovy pristup na trh prace.

Zapojenim vietnamskych Zien moOzeme pracovat s komunitou, ktora reprezentuje
zmieSanie novej a starej imigracie. Tato komunita ja charakteristicka silnymi vnatornymi
vazbami atiez vySSou mierou podnikania, najma v oblasti predaja a sluzieb. DoleZitou
otazkou bude miera Urovne znalosti slovenciny. Existuje vSak organizacia, ktora zdruzuje
vietnamskeé zeny, ktora nam moze ulahcit’ pristup k danej komunite.

Zeny z Ukrajiny sa podla analyzy javia najviac vzdelané. Kvoli jazykovej a kultdrnej
blizkosti maju relativne I'ahsie podmienky na integraciu a Skolenia e-zru€nosti mézu byt
preto vhodnym doplnenim ich portfdlia zrucnosti. Casto ide o zeny, ktoré na Slovensku Ziju
dlhsi cas.

Okrem kritéria narodnosti bude dalSim dolezitym kritériom status na trhu prace. Vyber
zameriame najma na nezamestnané imigrantky, ale aj zamestnané Zeny uvazujice o zmene
povolania. Podobne ako pri majoritnych nezamestnanych Zenach do Gvahy budeme brat’ aj
zaujem a ochotu absolvovat’ kurz.
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Exaktna analyza o romskych Zenach na trhu prace je stazena relativnym nedostatkom
Udajov o tejto cielenej skupine. Toto je sposobené jednak tym, Ze Statistika o trhu prace sa
nezbiera na etnickom pristupe, ale aj tym, ze romska mensina sa Casto hlasi k inej ako
rdmskej narodnosti. Z Udajov Statistického Uradu a z poznania situacie zaroven vieme, ze
rdmske obyvatel'stvo je vo vyrazne vacSej miere sustredené na vychodnom a strednom
Slovensku (Presovsky, KoSicky a Banskobystricky kraj) (Tabulka 3). Podl'a odhadov Rdmovia
tvoria asi 8% slovenskej populacie (priblizne 430 000), ztoho su asi dve tretiny
v produktivhom veku (Marcinéin a Marcincinova 2009).

Tabul'ka 3 : Obyvatel'stvo SR s rémskou narodnost'ou podl'a kraja (v tisicoch)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2(2/?;’
Celkom 96 257 | 98 170 | 100 069 | 101 960 | 104 034 |105 681 | 100%
Bratislavsky 750 750 751 752 750|750 | 0.7
Trnavsky 3169 | 3166 3166| 3166 3167 3163 | 3.0
Trenciansky 1551 | 1551| 1551| 1548| 1548| 1546| 1.5
Nitriansky 4745 4753 | 4762| 4757| 4755| 4753| 45
Zilinsky 2810 2815| 2818| 2822| 2825| 2825] 2.7
Banskobystricky | 15 606 | 15629 | 15652 | 15651 | 15662 | 15666 | 14.8
PreSovsky 34059 | 34824 | 35621 | 36479 | 37433 | 38119 36.1
Kosicky 33567 | 34682 | 35748 | 36785 37894 | 38859 36.8

Zdroj: SU SR.

Nizke vzdelanie a Casto aj diskriminacia maju za nasledok velmi nizku zamestnanost’ Rémov
(Tabul'ka 4, Tabul'ka 5), v ktorej ale tieZ existuju generacné rozdiely. Skusenosti v Cechach,
ktoré mozno povazovat’ za vel'mi podobné slovenskému kontextu ukazuju, Ze kym generacia
starSich Romov Casto ma pracovnu skisenost’ eSte z obdobia socializmu, zmena politického
a ekonomického systému poznacila generaciu mladsSich Rdmov prichadzajicu na trh prace
(Svetova banka, 2008). Tabulka 4 tiez ukazuje, Ze tak ako v majoritnej populacii, aj
v romskej komunite nezamestnanost’ klesa a zamestnanost’ stipa s vyskou dosiahnutého
vzdelania.
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Tabul'ka 4: Struktira Rémov podl'a ekonomického statusu po ukonéeni povinnej
skolskej dochadzky (2005, %)

Ekonomicky Zakladné Zakladné | Stredné Stredné |, ... Specialne
v . vz v . v yssie v

status neukoncené | ukoncené | neukoncené | ukoncené skoly

Zamestnani na 1.2 5.0 9.2 21.3 25.0 1.2

plny uvazok

Zamestnani na 0.6 1.6 2.2 1.9 25.0

Ciastocny uvazok -

Nezamestnani 60.6 66.3 66.8 58.4 25.0 64.2

Starobny

déchodok 15.5 6.2 1.6 4.4 ) 2.5

Invalidny

déchodok 7.5 4,5 1.6 2.9 ] 8.6

Zenav 1.1 1.5 0.5 1.0

domacnosti - -

Materska 12.4 13.9 17.4 8.6 25.0 23.5

dovolenka

Iné 1.1 1.1 0.5 1.6 - -

Celkom 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Zdroj: UNDP 2007.

Kvéli nizkej miere zamestnanosti je Specifickym charakterom tejto komunity aj zavislost’ na
socialnom systéme a podpore Statu. Udaje UNDP vsSak ukazuji, Ze len velmi mald cast’
Rémov sa zUcastnila vzdelavacich aktivit organizovanych Uradmi prace (Tabulka 5). V ramci
nasho projektu bude preto zaujimavé identifikovat, do akej miery je toto spdsobené
pripadnym nezaujmom rémskej komunity o vzdeldvanie alebo inymi dévodmi, ako moze byt’
napriklad aj nevhodnost’ pontikanych kurzov a didaktickych postupov pre tito mensinu.

V praci s romskou komunitou treba brat’ do Uvahy to, Ze podobne ako u imigrantov ide
o relativne réznorodl skupinu. Rémovia zmieSani s majoritou alebo Zijuci v ich blizkosti maju
o nieCo vysSSiu mieru zamestnanosti a o nieCo nizSiu mieru nezamestnanosti, aj ked’ je
pravda, Ze tieto rozdiely nie su vyrazne odlisné (Tabul'ka 5). LepSie postavenie na trhu
prace suvisi s vySSou mierou vzdelania, ktoru tieto komunity dosahuju. Tieto zistenia platia
tak pre romskych muzov ako aj zeny.
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Tabul'ka 5: Romovia na trhu prace a ich vyska vzdelania podl'a miery integracie

(2005, %)

Majorita

Zijuca v

blizkosti Zmiesani s

Romov Na okraji Segregovani_| majoritou

Ekonomicky status

M y4 M y4 M y4 M y4
Zamestnanani na piny 37.0 26.3 9.9 4.4 4.9 1.6 | 10.2 3.5
uvazok
Zamestnani na Ciast. 1.7 1.5 2.0 1.1 0.9 0.5 1.7 1.1
Uvazok
Samozamestnani 5.6 1.9 0.8 0.0 0.3 0.0 0.6 0.3
Nezamestnani 20.4 17.8 | 67.5 47.6 77.5 50.0 | 69.2 47.7
Student 9.0 83| 59| 3.9 5.2 53] 3.1 4.0
Dochodok 18.1 30.1 5.9 11.6 5.2 6.7 6.2 13.9
Zena v domacnosti 0.0 04| 0.3 1.7 0.3 16| 0.8 1.6
Materska dovolenka 0.2 8.3 1.4 23.0 1.2 28.9 0.3 19.7
Iné* 8.0 5.4 6.2 6.6 4.6 5.3 7.9 8.3
Celkom (poiet) 465 482 | 354 361| 347| 374| 354| 375
Dosiahnuté vzdelanie

M y4 M y4 M y4 M y4
Zakladné neukoncéené 8.3 9.0 32.7 | 38.3 38.6 40.9 | 16.9 22.2
Zakladné ukoncené 15.9 25.0 | 28.5 37.0 37.7 41.2 | 39.5 47.0
Stredné odborné 2.9 3.0 | 11.2 6.6 7.9 4.5 111 10.1
neukoncené
Stredné odborné 39.1 30.1 | 20.6 | 10.5 9.8 7.6 | 241 13.0
ukoncené
Stredné vseobecné 0.2 0.5 0.3 0.6 0.6 0.9 0.9 0.9
neukoncené
Stredné s maturitou 24.9 26.4 3.3 3.0 .6 .6 9 1.8
Vysokoskolské 0.2 - - -
neukoncené - - - -
Vysokoskol. 1. Stupna 0.5 0.2 - - - - - -
Vysokoskol. 2- 3. stupia 6.4 4.6 0.3 0.0 0.3 0.0 0.3 0.0
Specialne 1.5 1.2 3.0| 3.6 4.4 39| 5.7 4.4
Nevie alebo neodpovedal | - - 0.0 0.3 0.0 0.3 0.6 0.6
Celkom (pocet) 409 432 330 332 316 330 332 338

Dalsje vzdelavanie a rekvalifikacia
(Otdzka: Zucastnili ste sa niekedy rekvalifikacného kurzu ponukaného uradom prace?)
M Z M 7 M Z M Y4

Ano 1.7 2.6 | 14.1 7.9 9.3 57| 89 4.7
Nie 98.3 97.4 | 85.9 92.1 90.7 94.3 | 91.1 95.3
Celkom (poiet) 413 424 311| 304| 300| 333| 316| 337

Zdroj. UNDP Vulnerabilty Study Dataset, 2005. Analyza autorky.
Poznamky. Do analyzy boli zahrnuti len respondenti starsi ako 16 rokov (vratane), Cize po

alebo tesne pred ukonéenim povinnej Skolskej dochadzky.
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* - Iné zahffia invalidnych dAchodcov, pracujlicich v zahranici, opatrovnictvo, prili$ mladych, a
zapojenych do aktivacnych prac.

Studie zaoberajlice sa rémskou problematikou poukazujl na kl'i¢ové vnimanie a Glohu Zeny
ako matky v ramci romskej rodiny a spolocCenstva, ktoré tak nie st motivované k vzdelaniu,
ani k integracii na trh prace. Toto vo vSeobecnosti potvrdzuju data vyssie (Tabulka 5).
Udaje z inych krajin zaroven naznacuju, ze externy kontext méze na takdto situaciu vyrazne
vplyvat’ a su krajiny, kde miera zamestnanosti romskych Zien je vyssSia (Graf 4), a teda, ze
vySSia participacia romskych Zien na trhu prace je uskutocnitel'na. V implementacii nasho
projektu bude dolezité zohl'adnit’ Specificky charakter tejto cielovej skupiny aj v pristupe
k nej, napriklad snahou o vyssiu flexibilitu obsahu Skoleni, ich Casového ramca, ako aj
pokrytia cestovnych nakladov, ktoré by v danej komunite mohli spésobovat’ neticast.

Graf 4: Miera zamestnanosti romskych Zien a muzov v krajinach juhovychodnej
Eurdpy (rok 2004)
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Zdroj: UNDP 2006.

Pre integrovanejSie skupiny romskych Zien, ktoré maju zakladnd gramotnost’ a najlepsSie
dokoncené viac ako zakladné vzdelanie, mozu byt Skolenia e-zrucnosti jednak zaujimavejsie
a zarovenn im mozu priniest vyraznejsi efekt. Cielovl skupinu rémskych Zien sa preto
poklsime zamerat' na nezamestnané, ale v relativnom ponati viac vzdelané Romky,
u ktorych je vyssi predpoklad UspeSnosti a zmysluplnosti nastroja, ktoré maji zaujem
pracovat'. Pri identifikacii rdmskych Zien oslovime pracovnicky Uradov prace.
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Znalost' prace s pocitacom a internetom v sUCasnosti patria medzi Casté podmienky pri
hladani a najimani zamestnancov na roznej vzdelanostnej a kvalifikaCnej Urovni. Data
o miere digitalnej gramotnosti podla rodu a ani na Urovni imigrantiek a rémskych Zien nie
su k dispozicii, zname su vSak reprezentativne Udaje o miere e-zrucnosti pre cell populaciu.
Vysledky prieskumu e-gramotnosti na Slovensku v roku 2009 ukazali zlepSujuci sa trend
v pocte ako aj Urovni digitélnej gramotnosti na vSetkych kvalifikacnych Grovniach. Kym pre
dusSevne pracujlcich je znalost' a pouzivanie IKT nevyhnutnostou a samozrejmostou,
digitalizacia zasahuje aj nizSie kvalifikatné drovne (VelSic 2010). Medzi manualne
pracujucimi, Cize nizSie a stredne vzdelanymi, sa miera digitalnej gramotnosti liSi podla
sektoru prace a rastie od nekvalifikovanych pracovnikov (5%) a kvalifikovanych manualnych
pracovnikov (10%) az na uroven 20% pri prevadzkovych a obsluznych pracovnikoch
v sluzbach a obchode (VelSic 2010). Prave tieto sektory CastejSie zamestnavaji majoritné
Zzeny atiez migrantky, ¢o potvrdzuje dolezitost' nadobudnutia e-zru¢nosti aj v nizSie
kvalifikovanych povolaniach. Prieskum tiez dokumentoval dblezitost’ digitalnej gramotnosti
u nezamestnanych, medzi ktorymi az 20% uviedlo neznalost' IKT ako dbvod, pre ktory
stratili pracu. E-zrucnosti su kl'i¢ové aj pre typ povolani, ktoré sa mozu vykonavat' z domu,
Co dalej zdoraziiuje dolezitost’ ich rozSirovania medzi zenami Romkami a imigrantkami, ako
aj medzi majoritnymi Zenami.

Pristup k IKT je doblezitym faktorom pre digitdlnu gramotnost. Na Slovensku pristup
domacnosti k pocitaCu rastie a v roku 2010 malo prostrednictvom Clena domacnosti pristup
k poCitatu az 72% domacnosti (priemer EU bol 74%, v susednom Cesku to bolo
64%/Eurostat). Pristup domacnosti k internetu bol v roku 2010 na urovni 67% (70% bol
priemer EU, 61% v Cechach/Eurostat). Obidva ukazovatele zaznamenali vyrazny narast od
polovice minulého desatroCia. Zamestnanie a pracovisko zaroven slizi ako dolezity kanal
pristupu k IKT, Cize pristup k PC a internetu sa u jednotlivcov zlepsuje prostrednictvom jeho
dostupnosti na pracovisku. U vysSie kvalifikovanych pracovnikov zamestnanie/pracovisko
sluzi aj ako hlavny kanal rozSirovania a zlepSovania znalosti, u manualnych pracovnikov
a nezamestnanych previada ucenie prostrednictvom znamych a pribuznych, respektive
formalnych Skoleni (VelSic 2010). Mieru pristupu k IKT moZno na Slovensku hodnotit’ ako
velmi dobru, ale ta Cast’ populacie, ktora pristup k IKT nemd, a ani ich nevyuziva, sa
koncentruje medzi ekonomicky slabSimi  vrstvami, nizSie vzdelanymi a menej
kvalifikovanymi, starSimi a Zijucimi v ruralnych/vidieckych oblastiach. Je preto potrebné
oCakavat, ze pristup k IKT aich znalost’ v romskych domacnostiach bude nizsia, a v ramci
projektu bude preto dolezité romske Zeny povzbudit' k vyuZivaniu IKT vo verejnych
instituciach (napr. kniznice, internetové kaviarne).
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Tato analyza bola vypracovana ako podkladova analyza na identifikaciu a vyber cielovej
skupiny pre projekt ,E-zruCnosti pre zamestnatelnost’ Zien. Na zaklade dostupnej
sekundarnej literatiry a dat dospela k zakladnym kritéridm pre uzsi vyber nezamestnanych
Zien medzi majoritnymi Zenami, migrantkami a romskymi Zenami. Tabulka 6 zhffia zakladné
charakteristiky jednotlivych podskupin projektu — imigrantiek, rdmskych zien a majoritnych
nezamestnanych zien, Specifikuje odporucania a mozné problémové aspekty v praci
s danymi skupinami.
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Tabul'ka 6: Kritéria na vyber vyskumnej vzorky a vSeobecné hodnotenie

Imigrantky Romky Majoritné Zeny

Rumunsko | Ukrajina | Vietnam

Zakladné

charakteristiky

Vzdelanie Relativne nizsia miera | Vysoky podiel VS Stredné Nizke vzdelanie Zvycajne stredné
vzdelania — zakladné vzdelania s maturitou
a stredné

Typ prace v SR Kvalifikovana manualna | Rozne — priemysel | Kvalifikovana Nizka miera aktivity na Nezamestnané zeny

praca

a sluzby,

vysokokvalifikované

povolania

manualna praca
(tazba, hutnictvo)

trhu prace

registrované na Urade
prace

Region/okresy

Galanta, Trnava,
Vychod (?)

Rovnomerne

Bratislava, Zapad,
Vychod

Vychod

Okresy s vacsou ako aj
s mensou
nezamestnanostou.

Znalost’ jazyka

Dobra — Zeny zo
slovenskych komunit
v Rumunsku alebo
madarsky hovoriace

Dobra — jazykova
pribuznost’

Potrebné overit’ —
Cast’ imigracie
nadvdazovala na
predoslé vazby a
znalost’

slovenciny
Rodovy aspekt - - Tradi¢nejsia Specificka Uloha Zeny ako -
Uloha Zeny. matky — vySSi pocet deti;
nizSia vzdelanostna
Uroven medzi Zenami
Iné Prichadzaju

v skupinach, silné
socialne vézby

Zamestnavatelia
(pred krizou )

Samsung, PSA

Zamestnavanie nie
je koncentrované
u velkého
zamestnavatela

Samsung, Sony,
Hornonitrianske
bane, Bane
Novaky

Identifikacia a vyber
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Zakladné kritérium

Znalost’ slovenciny
Nezamestnané alebo
zamestnané uvazujlce
0 zmene povolania

Ochota absolvovat’ kurz

Znalost’ slovenciny
nezamestnané
alebo uvazujuce

0 zmene povolania

Ochota absolvovat’
kurz

Moznost’ zacat’
legalne pracovat’

v blizkej budlcnosti
po ukonceni kurzu
(ak zjednotenie
rodiny)

Znalost’ slovenciny
Nezamestnané
alebo uvazujlce

0 zmene povolania
Ochota absolvovat’
kurz — mozu byt
aj zamestnané
zeny

Nova vina
imigracie (prichod
po vstupe do EU)
Moznost’ zacat’
legalne pracovat’
v blizkej
buducnosti po
ukonceni kurzu
(ak zjednotenie

Gramotné zeny

s minimalne zakladnych
vzdelanim a zaroven
nezamestnané, ktoré chcu
pracovat’ (aktivne hl'adaju
pracu)

Nezamestnané zeny
registrované na Urade
prace

rodiny)
Sposob kontaktu - TBD - TBD Unia Organizacie romskych Urady prace —
- stretnutie v IVO - stretnutie v IVO vietnamskych Zien oslovovanie
Zien na SK zamestnancami

IOM Kosice

IOM - skusenost’
s komunitou

V ramci
asistovanych
dobrovol'nych
navratov

Info o Skoleniach cez cudzinecku policiu
€ centrum IOM (Bratislava a Kosice)

Migracné informacn

UPSVaR vo vybranych
okresoch

Organizacie s predoslou
skusenost’ou Skolenia
Romov

Inzeraty na Uradoch
prace

Ciel'ovy pocet
(Skolenia + kontrolna
skupina)

15+5

15+5

15+5

150+50

125 + 30

Typ kurzu

E-zrucnosti -

E-zrucnosti -

prezenénou formou

prezencnou formou

E-zrucnosti -
Prezencnou

E-zruénosti - Prezencnou
formou

E-zrucnosti —
Prezencnou formou
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formou alebo e-learningom
Mozny problém. Cyklicka migracia - Agentirni Zly pristup k IKT
Faktor a vysoka fluktuacia zamestnanci;
kvéli otvorenym Relativna
hraniciam; uzavretost’
Praca cez skupiny;
zamestnanecké LVrstvy" v ramci
agentury komunity
(podnikatelia vs.
ostatni);
Iné vyhody Pracovné postavenie Formalne vyssie Vd'aka Status majority
z pravneho hl'adiska kvalifikované zeny | vzdialenosti od
rovnaké ako majorita rodiska je to
relativna stabilna
imigracia

Zdroj: Autorka, na zaklade analyzy dat a Studii citovanych v texte.

-27-




Bodewig, Ch. and Kurekova, L.. 2009. Enhancing the Employment Chances of Roma.
Knowledge Brief. World Bank. Europe and Central Asia. March 2009. Volume 2.

Debrecéniova, J. 2011. Analyza redlnych moZnosti migrantov a migrantiek participovat’ na
nediskriminacnej baze na trhu prace na Slovensku. Zdruzenie Obcan, demokracia a
zodpovednost’ (ODZ).

Filadelfiova, J., Gyarfasova O., a Sekulova, M. 2011. Migranti na slovenskom trhu prace:
problémy a perspektivy. TlaCova beseda a prezentacia vysledkov vyskumu. Bratislava,
29.4.2011.

Filadelfiova, J. a Sekulova, M. 2009. Migrantky medzi nami. Rodové rodinné aspekty
integracie. Bratislava: IVO.

Filadelfiova J., Gyarfasova O., Hlin¢ikova M., a Sekulova M. 2010. Sondy do kultlrnej
diverzity na Slovensku. Bratislava: IVO.

Hlin¢ikova, M. 2010. ,Sonda do Zivote migrantov z Vietnamu." In Filadelfiova ai. (2010),
Sondy do kultarnej diverzity na Slovensku.

Hlin¢ikova, M, Lamackova, D. a Sekulova, M. 2011. Migranti a migrantky na trhu prace v SR
— identifikacia a prekonavanie bariér diskriminacie. Bratislava: IVO.

Holubova, B. 2011. Trh prace a socialna situacia Zien. Bratislava: Institut pre vyskum prace
a rodiny, Februar. Dostupné na internete:
http://www.institutrr.sk/download/b holubova 8.pdf

Kurekova, L. 2010. Ludsky kapital: Zamestnanost' a pracovna sila. In: Sprava o stave
podnikatel'ského prostredia 2010. Podnikatel'ska aliancia Slovenska a Trend Analyses.
August. Dostupné na internete:
http://www.alianciapas.sk/menu_projekty sspp 2010.htm

Marcincin, A. a L. Marcin¢inova. 2009. Straty z vylucenia Romov. Kl'G¢om k integracii je
reSpektovanie inakosti. Bratislava: Nadacia otvorenej spolo¢nosti.

Olexa, M. 2008. Prispevok ku Konferencii Rodova rovnost' — nové otdazky, nové vyzvy,
Statisticky Urad Slovenskej republiky

Sekulova, M. 2010. ,Objavovanie novych obzorov — pracovna migracia z Rumunska."
V Filadelfiova a i. (2010), Sondy do kultirnej diverzity na Slovensku.

UNDP, 2006. At Risk. Roma and the Displaced in Southeast Europe. UNDP Regional Bureau
for Europe and the CIS.

UNDP, 2007. Report on the Living Conditions of Roma in Slovakia. UNDP Regional Bureau
for Europe and the CIS.

-28 -


http://www.institutrr.sk/download/b_holubova_8.pdf
http://www.alianciapas.sk/menu_projekty_sspp_2010.htm

VelSic, M. 2010. Digitalna gramotnost’ a trh prace. Bratislava: Instit(t pre verejné otazky.

World Bank, 2008. Czech Republic: Improving Employment Chances of the Roma. Report
No. 46120 CZ.

-29.-



Tabul'ka A1: Struktira pracujicich migrantiek podl‘a sektora, april 2011

podl’a OKEC EU+EHP Non-EU | Korea Rumunsko Rusko Ukrajina Vietnam
01 - Pol'nohospodarstvo,

pol'ovnictvo 7.3 5.3 0.0 23.1 0.0 21.3 0.0
02 - Lesnictvo, tazba dreva a

pridruzené sl. 0.0 0.0 2.7 0.0 1.7 0.0 8.1
13 - Tazba a Uprava rud 0.0 1.1 0.0 0.0 1.7 0.5 53.5
14 - Tazba a Uprava

ostatnych nerastov 0.0 0.2 2.7 0.0 3.4 0.0 17.2
15 - Vyroba potravin

a napojov 8.9 0.4 5.4 26.5 5.1 0.0 2.0
16 - Spracovanie tabaku 0.0 0.1 27.0 0.0 0.0 0.0 1.0
17 - Textilny priemysel 0.5 0.2 5.4 0.0 0.0 0.5 9.1
19 - Vyroba usni a Uprava

kozi; 0.1 0.1 2.7 0.1 10.2 0.5 0.0
20 — Priem.drevarsky

a korkarsky 0.2 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0
22 - Vydavatel'stvo a tla¢ 0.4 0.4 18.9 0.0 5.1 0.0 0.0
24 - Vyroba chemickych

vyrobkov 0.4 0.7 8.1 0.1 0.0 0.5 0.0
26 - Vyroba ostatnych

nekovovych mineral. vyr 0.4 8.5 10.8 0.4 0.0 0.5 0.0
27 - Vyroba kovov 0.1 0.0 0.0 0.0 20.3 2.7 0.0
28 - Vyroba kovovych

konstrukcii 1.4 0.4 2.7 1.4 15.3 1.1 0.0
29 - Vyroba strojov

a pristrojov 0.8 0.1 0.0 0.2 6.8 8.0 0.0
30 - Vyroba kanceldr. strojov

a pocitacov 0.1 2.3 0.0 0.0 0.0 8.5 0.0
31 - Vyroba elektrickych

strojov a pristrojov 1.4 0.0 2.7 0.9 10.2 3.7 0.0
36 - Vyroba nabytku; ostatny

priemysel 1.2 7.5 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0
37 - Spracovanie druhotnych

surovin 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0
40 - Vyroba a rozvod

elektriny, plynu, pary 0.5 7.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
51 - Vel'koobchod a

sprostredkovanie obchodu 10.2 1.1 0.0 8.1 0.0 9.6 0.0
52 - Maloobchod, okrem

motorovych vozidiel 6.4 0.4 0.0 0.9 0.0 4.8 0.0
55 - Pohostinstvo

a ubytovanie 2.3 0.4 0.0 1.1 0.0 21.3 0.0
67 - Cinnosti suvisiace s

Uvermi a poistiovn. 0.1 12.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
71 - Prenajom strojov a

pristrojov bez obsl. 0.4 11.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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72 - Spracovanie dat a

suvisiace Cinnosti 2.6 6.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0
73 - Vyskum a vyvoj 0.6 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
74 - Iné obchodné sluzby 24.1 0.0 0.0 25.9 0.0 0.0 0.0
75 - Verejna sprava 0.5 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
80 — Skolstvo 7.9 3.4 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0
85 — Zdravotnictvo a

veterinar. ¢inn. 2.1 13.8 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0
Ostatné sektory 17.7 8.9 8.1 6.8 5.1 14.9 9.1

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny. 2011.

Tabul'ka A2: Poradie okresov podl'a poctu zamestnanych migrantiek ku aprilu 2011

Okres Podiel na celku Pocet

Bratislava I 14.8% 609
Bratislava II 7.9% 326
Trnava 7.6% 313
Galanta 6.7% 274
Bratislava III 6.5% 267
Bratislava V 4.5% 183
Bratislava IV 4.2% 174
Malacky 4.1% 169
Senica 3.9% 160
Zilina 3.4% 138
Nitra 3.3% 137
Kosice IV 2.9% 121
Senec 2.3% 94
Komarno 2.3% 93
Kosice I 2.0% 81
Puchov 1.8% 74
PreSov 1.4% 56
Skalica 1.4% 56
Dunajska Streda 1.3% 53
Banska Bystrica 1.2% 49
Levice 1.2% 49
Nové Mesto nad Vahom 1.0% 43
Trendin 1.0% 43
Nové Zamky 0.9% 36
Martin 0.8% 34
Poprad 0.7% 30
Ruzomberok 0.7% 27
Lucenec 0.6% 26
Pezinok 0.6% 25
Sala 0.6% 23
Michalovce 0.5% 22
Ostatné okresy 7.8% 322
Spolu 100.0% 4107

Zdroj: UPSVaR SR.
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Tabul'ka A3: Zamestnanci podl'a statneho obcCianstva a oblasti (NUTS 2) k

31.12.2008

Bratislavsky
samospravny | Zapadné | Stredné | Vychodné
Spolu kraj Slovensko | Slovensko | Slovensko
Slovensko 2 113 600 279 800 780 900 498 500 554 400
Cudzinci 14 560 5499 1566 1416 6 079
EU 27 10 100 4098 853 797 4 352
EU 25 7179 3 057 667 702 2753
Afrika 102 56 13 9 24
Amerika 326 163 26 77 60
Azia 2158 381 428 233 1116
Australia a Oceania 24 16 1 4 3
Ceska republika 1859 916 258 108 577
Mad'arsko 1175 196 32 171 776
Pol'sko 1108 389 197 248 274
Rumunsko 2 436 781 102 83 1470
Rusko 165 50 20 37 58
Srbsko 253 120 42 9 82
Ukrajina 1110 470 142 228 270
Kdrejska republika 575 25 206 0 344
Vietnam 953 114 185 187 467

Zdroj: UPSVAR, SU SR
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