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Motivacia vyskumu

Po vstupe do EU doslo k masivnej pracovnej migracii zo Slovenska, najma
mladych a vzdelanych ludi

Castokrat ide o pracu, ktora nezodpoveda ich formalnemu vzdelaniu

Na druhej strane, zahraniCna skusenost méze rozvinut zrucnosti migrantov,
ktoré si zamestnavatelia cenia

Vyskumy ukazuju, ze miera navratu pocas a po krize v ramci krajin strednej
a vychodnej Europy je rézna, ale konkrétne pre Slovensko pomerne vysoka
Fenomeén navratove] migracie prakticky nezmapovany, hoci implikacie pre
Krajinu mozu byt pomerne rozsiahle — pozitivhe aj negativne
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Co sme skumali?

 Aka je miera navratu a charakteristiky navratilcov? Ako sa navratilci lisia od
migrantov a tych, co nemigrovali?

- Co navréatilcov motivuje k navratu na Slovensko? Aku ulohu mala kriza v ovplyvneni
miery navratu, selektivite a vo vysvetleni uspesnosti integracie na trh prace po
navrate?

« Ako su navratilci ceneni na slovenskom trhu prace?

 Aké su platové oCakavania navratilcov? Do akej miery su ochotni znova vycestovat
do zahranicCia?

* Ako sa navratilcom dari integrovat po navrate na Slovensko? Ako rychlo si najdu
pracu a v akom type zamestnania? Aka je uloha institucii v integrachom procese?
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Analyticky pristup

Kombinacia réznych metodologii a zdrojov dat, vratane vlastného zberu dat

Praca s novymi datami — vypracovanie vlastnej metodoldgie na spracovanie online
Zivotopisov

Vo vybranych aspektoch komparativna analyza s Estonskom: podobna miera emigracie
po vstupe do EU, rézny priebeh krizy, vykonnost trhu prace a socialnych vydavkov v reakcii na krizu

Ciel posudit individualne dopady, makroekonomickeé/spoloCenské dopady, ako aj
ulohu Statu a verejnych institucii v procese navratovej migracie

Zameranie na mladych do 35 rokov
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Data a metody

Zdroj dat

Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS)
(2008 — 2013)

Zivotopisy z portalu Profesia.sk (2011 -
06/2014)

Administrativne data z UPSVaR (3/2012 -
8/2015)

Online dotaznik zamerany na navratilcov (10-
11/2015)

Rozhovory s pracovnymi agenturami a uradmi
prace (EURES) (jesen 2015)

Rozhovory s navratilcami (jesen 2015)

Pouziie _____________|Meteda

Selektivita navratilcov

Integracia na trh prace po navrate
(krdtkodoby horizont)

Dopyt po navratilcoch, ich platové
ocakavania

Navrat do nezamestnanosti,
integrdcia na trhu prace

Motivacia navratu, faktory Uspesne;j
integracie na trh prace a uloha
institucii

Vnimanie navratilcov z perspektivy
zamestnavatelov

Komplexita ndvratu a reintegracie
na trh prace

logisticka regresia a multinomialna
logisticka regresia

Linedrna regresia, multinomialna

logisticka regresia

Deskriptivna analyza

Deskriptivna analyza, logisticka
regresia

Polostrukturované rozhovory

Polostrukturované rozhovory
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Miera navratu a charakteristiky navratilcov
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Graf 1: Podiel l'udi pracujucich v zahranici
podla roku (%)

N ——

2.5

1.5

0.5

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Miera emigracie je od roku 2012 opat na vzostupe,
podla tdajov SU pracuje v druhom $tvrtroku 2016 v
zahranici cca 165 100 ludi (VZPS).

Graf 2: Podiel navratilcov z celkového
poctu ludi pracujucich v zahranici podla
roku (%)
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V nami sledovanom obdobi sa v priemere vratil kazdy
desiaty Slovak pracujuci v zahranici. V porovnani s
Estonskom je miera navratu na Slovensko vyrazne
nizsia (VZPS).
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Online zivotopisy

* Az 19% uchadzacov o pracu do 35 rokov malo
zahranicnu skusenost

» V datach VZPS pozorujeme kratkodobu a nedavnu
migraciu za pracou, zivotopisy odrazaju | davnejsie
skusenosti

| ked’ z kratkodobého hladiska sa javi miera navratu migrantov pomerne nizka (a nizsia ako v Esténsku),
z dlhodobejsieho hladiska pozorujeme relativne vysoky podiel ludi so zahrani¢nou skidsenostou.
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Kto sa vracia, ako sa lisia od tych, Co nemigrovali a migrantov?

Online Zivotopisy VZPS d(z:a:lzr:\?k
bez Navratilci | Migranti Cela Navratilci
zahranicnej vzorka
Navratilci skis Celd vzorka
' 15-34 15-34 15-34 15-34
Zena 48.9 50.2 49.9 36.3 324 48.2 68.2
Vek 15(16)-24 31.8 53.9 49.8 39.7 29.9 50 18.5
25-34 (682) | 461 50.3 (603> | 701 50 |(C815)
zakladné vzdelanie
(ISCED 0 - 2) 14.8 19.5 18.6 2.9 3 25.9 0.7
stredoskolské vzdelanie
(ISCED 3 - 4) 48.6 51.9 51.2 89.7 86.1 59.2 26.5
vysokoskolské vzdelanie
(SCED 5 - 6) 28.7 30.2 109 | 1438
Nereprezantativne data (online dotaznik, online Zivotopisy) nenaznacuju, ze by
dochadzalo k uniku mozgowv.
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Kto sa vracia, ako sa lisia od tych, Co nemigrovali a migrantov?

* Analyza selektivity navratilcov oproti migrantom (VZPS):

Najvacsiu pravdepodobnost vycestovat maju miladi, slobodni,
stredoskolsky vzdelani muzi

Navratilci sa od migrantov nelisia vyssim vekom ani vzdelanim
NizSiu mieru navratu maju ti, ktori v zahranicCi pracuju ako zivnostnici

Status na trhu prace rok pred navratom ovplyvnuje rozhodnutie navratu:
vysSSia miera navratu ak studuje (13 p.b.) alebo je nezamestnany (8p.b.)

Podkvalifikovanost' v zahraniCi neovplyvnuje rozhodnutie navratu (v
Estonsku vyrazne ano)

Ani reprezentativne VZPS data nenaznacuju, ze by dochadzalo k uniku mozgowv.
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Krajiny migracie a krajiny s najvac

Pocet migrantov podla krajiny, v ktorej pracovali,

sim podielom navratovej migracie

Podiel navratilcov (%) podla krajiny, v ktorej

2008-2013 pracovali, 2008-2013
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pracuju, ako aj konkrétny ekonomicky kontext.

R6znu mieru navratu z cielovych krajin migracie zrejme vysvetluje struktura migrantov a sektor, vakom v zahranici
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Motivacie navratu
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Hlavné motivacie navratu (online dotaznik)

rodinné/sukromné dévody IR B39
naplnil som si ciele, ktoré som mal pred odchodom e 38.7
iné I 129
kariérne dévody N 11.1
strata prace v zahranici N 7.8
zlepSenie ekonomického a spolo¢enského prostredia na Slovensku [N 5.5
zhors$enie Zivotnych podmienok v zahrani¢i [l 2.3
jednoduchsi pristup ku zdravotnickej starostlivosti [l 1.8

0 10 20 30 40 50 60

Nepotvrdila sa hypotéza, Ze navrat spbsobila kriza (makroekonomicka situacia), prevazuju najma osobné dovody v
kontexte migracnych planov. Tieto vysledky sa potvrdili aj v regresnej analyze VZPS (maly alebo ziadny vplyv rastu
HDP a miery nezamestnanosti na selektivitu navratu).

Medzi hlavné faktory vplyvajuce na Uspesnost integracie na trh prace patria pripravenost na navrat a navrat v
dosledku rodinnych/osobnych (a nie ekonomickych) dovodov.
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Pohlad trhu prace
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Atraktivita navratilcoVv (oniine zivotopisy)

= Cisla prezentuju ,,bonus” v poéte stiahnuti CV uchadzaca oproti tym, ktori nemaij

zahrani¢nu pracovnu skusenost

= Cisty efekt odetreny o charakteristiky uchadzacov (vzdelanie, zru¢nosti, jazyky...) a

ponuk, o ktoré maju zaujem

Doba od navratu
na Slovensko

0-4 roky 0.38**
5-9 rokov 1.57%**
10-20 rokov 0.01

Priemerny pocet stiahnuti Zivotopisov je 5.6 (surové data pred analyzou).

Pracovna skusenost v zahranici po vstupe do EU
vyrazne zvysuje zaujem zamestnavatelov; zaujem

je vyssi v pripade prace vo vybranych krajinach (cz,
USA, CA, IE, UK, ostatné krajiny).

USA, Kanada

Ostatné krajiny (okrem krajin Eurdpy a

USA, Kanada)
Cesko

Krajiny EU (okrem EU15 a Ceska)
Taliansko

Velka Britania a Irsko

Nemecko

Rakusko

EU 15

Eurdpske krajiny mimo EU

0.88*
0.84*

0.82%*x*

0.74
0.59
0.52*
0.5
0.42
0.36

-0.4

Statisticky vyznamné koeficienty st vyznacené cervenou.
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Platové oCakavania (online zivotopisy)

= Percentualny narast platovych ocakavani

= Cisty efekt o$etreny o charakteristiky uchadzacov (vzdelanie, zruénosti, jazyky...) a ponuk, o

Krajina migracie -

ktoré maju zaujem

Doba od navratu na

Slovensko

0-4 roky 1.4%
5-9 rokov 2.6%
10-20 rokov 0%

Priemerny poZadovany minimdlny plat je 647 Eur (surové ddta pred analyzou,).

Zahranicna pracovna skusenost
vyrazne zvysuje platové oCakavania
na trhu prace.

Ostatné krajiny (okrem krajin Eurépy a US, Kanada) 11%
Nemecko 9%
Rakusko 7%
USA, Kanada 3%
Taliansko 3%
EU 15 2%
Eurépske krajiny mimo EU 1%
Krajiny EU (okrem EU15 a Ceska) 0%
Velka Britania a [rsko -1%
Cesko -4%

Statisticky vyznamné koeficienty su vyznacené cervenou.
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Ochota vycestovat za pracou do zahranicia (online Zivotpisy)

= Cisla prezentujui mieru zadujmu o poziciu v zahrani¢i

= Cisty efekt oSetreny o charakteristiky uchadzacov (vzdelanie, zruénosti, jazyky...) a ponuk, o ktoré maju zaujem

Doba od navratu na
Slovensko

40%

0-4 roky (1.391%**)
20%

5-9 rokov (1.194%%%)
0%

10-20 rokov (1.106)

Statisticky vyznamné koeficienty st vyznacené cervenou.

Zaujem o pozicie v zahranici a ochota
opat migrovat za pracou je vyrazne
vysSia u mladych so zahrani¢nou
pracovnou skusenostou.
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Integracia na trh prace
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Integracia na trh prace bezprostredne po navrate (vzes, administrativne

data, rozhovory)

 Bezprostredne po navrate (3 mesiace) je u mladych navratilcov 8-10 krat vyssia
miera nezamestnanosti ako v porovnatelnej kohorte nemigrantov;
* V pripade, ze su zamestnani, je to najCastejsie v sukromnom sektore alebo na

zivnost
« Toto zistenie treba ale interpretovat’ v sirSom kontexte:
— Navratilci si mézu dovolit venovat viacej Casu hfadaniu prace vdaka usporam zo zahranicia
— Moznost preniest a Cerpat davky v nezamestnanosti po dobu 3 mesiacov
— Navratilci opustaju register nezamestnanych rychlejSie ako bezna populacia

* V konecnom désledku im to umoznuje ziskat vhodnejsiu pracu — lepsi match a
vysSia odmena

Navratilci sa integruju na trh prace uspesne, ale plati to najma pre lepsSie vzdelanych a tych, ktori boli v zahranici
Uspesni. Zaroven plati, Ze podmienky na domacom trhu préace stazuje integraciu, najma Zenam, nizsie
kvalifikovanym a relativne mladsim.
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Prekvalifikovanie v zahraniCi a po navrate (online dotaznik)

Prekvalifikovanie respondenta na pozicii v
zahranici

Prekvalifikovany medzi _
vysokoskolsky vzdelanymi
ano

ZlepSenie pracovnej pozicie po navrate

Prekvalifikovany medzi -
stredoskolsky vzdelanymi

Napriek vyraznému prekvalifikovaniu v zahranici, match po navrate medzi vysokokvalifikovanymi navratilcami.
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Rozhodnutia o prvej pracovnej ponuke po navrate (online dotaznik)

Prijatie prvej pracovnej ponuky po navrate Dovody odmietnutia prvej pracovnej ponuky

iné

respondent od navratu
nepracoval
pozicia mimo odboru

nie
pozicia vyZadovala relokaciu

ano

slabé platové ohodnotenie

0 20 40 60 0 10 20 30 40 50

Vysokokvalifikovani navratilci si po ndvrate maju moznost vyberat vhodnejsiu pracu (platovo, odborovo).
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Uloha institucii v procese integracie (online dotaznik)

Ako ste si nasli prvu pracu po navrate na Slovensko?

na internete

prostrednictvom osobnych kontaktov
netyka sa ma [T
od navratu som nepracoval/a INNSIEN
inak (prosim uvedte) INGION
cez rodinu INGN

cez urad prace 0§0.5

0 5 10 15 20 25 30 35 40
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L 4

Uloha inétitacii v procese integracie (online dotaznik)

Aké institucie/prostriedky ste po ndvrate Priemerné hodnotenie uzito¢nosti informacii
kontaktovali respektive vyuZzili? (1-5, najmenej po najviac napomocné)
internet INEoEN rodina I
rodinu IS internet I
znamych a priatelov INNS2ISE znamy a priatelia I
urad prace NS OEN zivnostensky urad SN
danovy trad NIGIGH danovy irad I2IEN
zivnostensky urad NI4T urad prace I2EN
mestsky Grad |EI20 mestsky trad 2N

o

1 2 3 4 5

o

20 40 60 80

Vysokovzdelani navratilci sa pri hladani prace spoliehaju najma na internet a osobné kontakty, toto su tiez
prostriedky, ktoré hodnotia ako najviac napomocné.
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Poberanie statnych davok po navrate (%) (online dotaznik)

 Neuspesni navratilci = bez prace 6 mesiacov po navrate

Typ finanénej podpory od navratu Neuspesni navratilci Uspesni navratilci m

Socialne davky 2.8 3.7
Davky v nezamestnanosti 12.2 14.8

Socidlnedavky |

Davkyvnezamestnanosti |

8.1 7.2 7.4
8.1 188 17.1
Materské ] 5.4 16.1
0.0 06 05
2.7 22 23
0.0 2.2 1.8
0.0 2.9 3.2
0.0 7.2 6.0
Ziadne 000000000 51.4 51.1 51.2
.| 2.7 0.6 0.9

Priblizne polovica navratilcov neziskala od navratu ziadnu finan¢nu podporu. Medzi nedspesSnymi navratilcami je
vysSia miera poberania davky v nezamestnanosti, medzi uspeSnymi navratilcami materskej a rodinnych pridavkov. To
potvrdzuje r6zne motivacie navratu a ich prepojenie na priebeh integracie na trh prace.
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Zhrnutie a zavery
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Zhrnutie zisteni

« Kto sa vracia?
» Najstarsi z najmladsich, slobodni, stredoskolsky vzdelani muzi
» Nedochadza k negativnej selekcii

»  Co navratilcov motivuje k navratu na Slovensko?
* Predovsetkym sukromné/ rodinné dévody a dosiahnutie stanovenych cielov
= Makroekonomicky kontext nezohral vyznamnu ulohu

« Ako su navratilci ceneni na slovenskom trhu prace?

= Navratilci su pre zamestnavatelov atraktivni, napriek tomu, Ze ziadaju vyssSiu
mzdu a su viacej ochotni opat’ vycestovat za pracou do zahraniCia
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Zhrnutie zisteni

* Ako sa navratilcom dari integrovat po navrate na

Slovensko?

= Navratilci sa integruju na trh prace uspesne, ale plati to najma
pre lepsie vzdelanych a tych, ktori boli v zahranicCi uspesni

= Nasetrené zdroje a moznost preniest davku v nezamestnanosti
vytvaraju prilezitost na kvalitnejSiu integraciu

= Domaci trh prace stazuje integraciu vybranym skupinam,
najma zenam, nizsie kvalifikovanym a relativhe mladsim
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Zavery a odporucania
= Aké su dopady pre krajinu?

= Nejavi sa, ze by migracia mladych viedla ku masivnhemu odlivu mozgov

= Na druhej strane, uloha verejnych institucii v procese integracie je
pomerne marginalna a potencial navratilcov nie je vyuzity

» Existuje priestor pre verejné institucie, aby poskytli lepsiu pomoc po
navrate a ulahcili integraciu, a to najma v znevyhodnenych regionoch
Slovenska a znevyhodnenym skupinam navratilcov (zeny, nizSie
vzdelani navratilci)
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Zavery a odporucania
* Priklady moznych politik:

= webstranky pre navratilcov

= dvere” pre navratilcov, kde by ziskali roznorode potrebne
informacie, integracia sluzieb

» zohladnenie zahraniCnej pracovnej skusenosti v praci poradcov
uradov prace

* snaha o podporu podnikania medzi touto cielovou skupinou
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Dakujeme za pozornost.

kurekova@aqgovernance.sk
zilincikova@governance.sk

31


mailto:kurekova@governance.sk
mailto:zilincikova@governance.sk

