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Vyber APTP pre mladych

Zaruky pre mladych:

« Absolventska prax (2004)

* Informacné a poradenskeé sluzby pri volbe povolania pre ziakov a
ZiaGky ZS a SS (2008, resp. 2013 ako sucast ZpM)

Iné:

« Aktivacne prace pre obec (2004)

« Dualne vzdelavanie (2015)

* Prispevok na dochadzku za pracou (2004)

 Pilotny projekt kariérneho poradenstva pre romsku mladez v Skalici
(CVEK) (2013-2014)
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Kritéeria vyberu APTP pre mladych

« Cielova skupina: mladi do 29 rokov resp. vyssi podiel
mladych v cielove] skupine politiky

- Dizka implementacie
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Pouzité zdroje informacii

« Oficialne statistiky UPSVaR a vyrocné vyhodnotenia implementacie
vyhodnotenia APTP

« Rigorozne hodnotenia APTP (napr. SAV, SGI)
* Iné sekundarne zdroje (napr. IVPR, IFP, EK)

* (Osobné rozhovory s odborniCkami/kmi na zamestnanost mladych
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Bariéry pri hodnoteni ucinnosti APTP

« Nedostatok rigoréznych hodnoteni politik

- Stazeny pristup k zhodnoteniu implementa&nej praxe zo strany UP

« Kratka doba implementacie niektorych politik zameranych pre
mladych (napr. dualne vzdelavanie, prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani)
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Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (2004)

Cielova skupina 16-26 .

Hodnotenie politiky EU SAV (Stefanik, Lubyova, Dovalova &
Karasova, 2014) a vyroéné hodnotenia UPSVAR

Statisticky pozitivny vplyv na zamestnanost’ mladych - 60 % U&astnikov
AP ziskalo zamestnanie po jej ukonCeni (UPSVAR, 2016)

Pozitivny dopad najma na vy33ie vzdelanych (s maturitou a VS)

Preferovanie absolventov ekonomickych smerov a gymnazii zo strany
zamestnavatelov, avsak s nizsou pravdepodobonostou ziskania
trvalého zamestnania v pripade tejto skupiny

Vacsi zaujem o AP bol zo strany verejnych a statnych institucii
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Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (2004)

Silné stranky:

Umoznenie okamzitého kontaktu so zamestnavatelom
Ziskanie zruCnosti na pracovnom mieste v odbore svojej kvalifikacie

(zmenav 2013)

Nizka administrativna naro¢nost zo strany UP

Slabé stranky:

Riziko nahradzovania stalych zamestnancov

NemozZnost prediZenia abs. praxe nad 6 mesiacov

Slaba komplexnost sluzieb s cielom zvysit motivaciu absolventov sa
zapojit do AP

Mladi zapojeni do AP su stale evidovani ako nhezamestnani

Otazna je motivacia mladych registrovat sa na UP
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Prispevok na dochadzku za pracou (2004)
- Podpora pracovnej mobility ma potencial najma u mladych
« V2014 az 45 % poberatelov prispevku malo menej ako 29 .

- Hodnotenie politiky medzi 2009 — 2013 EU SAV (Lubyova,
Stefanik et al., 2015)

»  Pozitivny dopad na dizku dochadzania (8,7 min.) aj vy3ku mzdy
(80,81 EUR) poberatelov v porovnani s kontrolnou skupinou

« Pozitivny dopad specificky pri mladych do 30 rokov s univerzitnym
vzdelanim

* VysSsia ucCinnost v okoli Banskej Bystrice a Nitry
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Prispevok na dochadzku za pracou (2004)

« Pozitivny dopad na vysku mzdy je pravdepodobne spdsobeny
moznostou vyberat si z vacsieho mnozstva pracovnych ponuk

« Opatrenie na podporu pravidelného dochadzania do prace ma
vysSi potencial v pripade krajin s vyssou hustotou obyvatelstva,
hustou sietou infrastruktury a v oblasti okolo vacsich sidel
(Lubyova, Stefanik et al., 2015)
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Informacné a poradenské sluzby pri vol'be povolania

e Od roku 2013 sucastou Zaruky pre mladych
- Cielova skupina: Ziaci/$tudenti kongiacich roénikov ZS a SS
 UP v spolupraci s vychovnymi poradkyriami/cami $kdl a CPPPaP

- Ziadna rigordzna evaluacia politiky, zhodnotenie len na Grovni
vystupov
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Informacné a poradenské sluzby pri vol'be povolania

Silné stranky:

« Odr. 2013 posilnenie poradenskych sluzieb nad ramec beznych
skolskych osnov

« RO&znost v poskytovani sluzieb — vratane niektorych prvkov ,career
management skills” a posilnovania jemnych zrucnosti

24/11/2016 www.style-research.eu
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Informacné a poradenské sluzby pri vol'be povolania

Slabé stranky:

Len kratkodobé poskytovanie sluzZieb (posledné roéniky ZS a SS)

Nedostacné sprostredkovanie osobnych skusenosti s jednotlivymi
povolaniami a pracoviskami

Slaby d6raz na asistenciu pri identifikovani ambicii a silnych stranok
deti/mladeze

Slaby déraz na pracu s rodicmi
NedostatoCné zapojenie zamestnavatelov
Fragmentacia poskytovania poradenskych sluzieb

Slaby dbéraz na znevyhodnené skupiny (SZP, etnické skupiny,
zdravotne znevyhodneni)

Dovody:.

Poddimenzovanost UP na poskytovanie individualnych sluzieb
Slab& podpora vzdelavania kariérnych poradcov UP
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Reforma zakona o odbornom vzdelavani a znovu-
zavedenie dualneho vzdelavania (2015)

« Cielova skupina: 15-19 .
« 89 zapojenych zamestnavatelov, 422 studentov

- Ziadne rigorézne zhodnotenie, len prvy rok
Implementacie

24/11/2016 www.style-research.eu
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Reforma zakona o odbornom vzdelavani a znovu-
zavedenie dualneho vzdelavania (2015)

Silné stranky:

« Umoznenie ziskania zru¢nosti priamo na pracovisku

« Asistencia poskytovana zamestnavatelom pri zapojeni sa do
programu DV (21 regionalnych poradcov)

« Relativne vysoky zaujem zamestnavatelov

« Finan¢na odmena pre Studentov/tky ako motivany faktor

24/11/2016 www.style-research.eu
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Reforma zakona o odbornom vzdelavani a znovu-
zavedenie dualneho vzdelavania (2015)

Slabé stranky:
* NedostatoCna finanCna motivacia pre zapojenie sa strednych Skol

« Otazna je vySka motivacie pre zamestnavatefov na zapojenie sa do DV
(danova ufava)

* NedostatoCna spolupraca skol aj zamestnavatelov pri tvorbe skolskych
osnov

* Nedostatok skusenosti slov. zamestnavatelov vytvarat programy DV
« Slabé prepojenie na systém poradenskych sluzieb

« Nesulad medzi SS a regionalnym trhom prace

23/11/2016 www.style-research.eu 17
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Aktivacné prace pre obec (2004)

* NajrozSirenejSi nastroj zamestnanosti - v roku 2015 priblizne 20%
ucastnikov tvorili mladi do 29 r.

- Hodnotenie aktivaénych prac (SGI, 2013; Stefanik et al.,2014, UPSVAR)

* VSeobecne velmi nizky dopad na zamestnatelnost’' na otvorenom trhu
prace

* 9.6 % ucastnikov AP si najde pracu do 6 mesiacov po ukonceni, 2.6 %
medzi 6. a 12. mesiacom (udaje zar. 2014)

« Skor socialna nez zamestnanecka politika

« Vysoky podiel nizko-kvalifikovanych dlhodobo nezamestnanych mladych z
romskych komunit
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Aktivacné prace pre obec (2004)
Slabé stranky:
« Slaby dbraz na rozvoj zrucnosti

« Maly rozsah vykonavanych prac (najma upratovanie a udrzba verejnych
priestorov)

* AP nie ako regulérne zamestnanie

« Slaba podpora prechodu aktiv. pracovnikov do stabilnych pozicii

« Otazny je dostatok prostriedkov na koordinatorov a pracovné nastroje
* Nedostatok motivacnych mechanizmov

« Obmedzena mobilita akt. pracovnikov medzi obcami
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Pilotny projekt karierneho poradenstva pre romsku
mladez v Skalici (CVEK) (2013-2014)

- Cielova skupina: Ziaci a Ziacky kondiacich rognikov na ZS v
Skalici

« Poskytovanie individualizovanych sluzieb adresujucich Specifické
bariéry soc. vylu€enej romskej mladeze (etnické predsudky,
vSeobecne slaby pristup k informaciam)

. Us":ast’vréznych lokalnych a regionalnych aktérov (mesto, VUC,
ZS, SS, rodiCia, ziaci/Cky)
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Pilotny projekt karierneho poradenstva pre romsku
mladez v Skalici (CVEK) (2013-2014)

Inovativne prvky:

Poskytovanie poradenskych sluzieb priamo v komunite
Individualne stretnutia s rodiCmi a detmi
Informacie o Stipendiach/financnej pomoci

Adresovanie Specifickych bariér: obavy o bezpecnost pri
dochadzani, etnické predsudky

Poskytovanie informacii prostrednictvom $tudentov SS
Zabezpecenie komunikacie medzi relevantnymi miestnymi aktermi
(ZS, SS, rodicia, mesto, VUC)

D@raz na prekonavanie etnickych predsudkov aj u zamestnancov
ZS a SS
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Financné prostriedky vynalozené na APTP (2012-2015)

V EUR

2012 2013 2014 2015
Prispevok na 15,919,573 8,790,098 4,426,804 4,480,174
absolventsku prax
Informacné a N/A N/A N/A N/A
poradenské sluzby
Prispevok na 4,918,368 3,917,564 1,548,209 1,141,046
dochadzku za pracou
Dualne vzdelavanie - - - 12,000,000
Prispevok na 2,720,588 2,185,422 4,213,568 | 5,209,131,70
aktivacné prace pre
obec

CVEK projekt

85, 000 (vratane sStudie)

Zdroj: UPSVAR

www.Sstyle-research.eu
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Pocet ucastnikov/ucastnicok APTP (2012-2015)

2012 2013 2014 2015
Prispevok na 16,442 9,858 9,482 7,398
absolventsku prax
Informaéné a poradenské 8,937 28 21 670 28 20, 400 28 23 450 28
sluzby 1,723 SS 35036 SS 24 276 SS 28 985 SS
Prispevok na dochadzku 16,136 12,776 7,300 5, 824
za pracou
Duadlne vzdelavanie - - - 422
Prispevok na aktivacné 18, 844 17, 386 26,200 24,156
prace pre obec
CVEK projekt - 12 (+ 20 rodicov a dalsi ziaci -

nizSich rocnikov)
Zdroj: UPSVAR
24/11/2016 www.Sstyle-research.eu 23
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Celkové zhodnotenie APTP na Slovensku

* Tzv. creaming effect - ucinné polltlky (absolventska prax, prlspevok na
dochadzanie za pracou) pomahaju tym viac schopnym v ramci skupiny
mladych nezamestnanych

* Neprepojenost a fragmentovanost politik

« Problém zachytenia NEETs — od pokrytia UP aZ po adresné politiky

* Nedostatok rigoréznych evaluacii, ktoré by sa tykali nie len ucinnosti a
efektivity, ale aj dizajnu politik a kvality ich implementacie

* Chyba komplexné zhodnotenie sucinnosti a interakcie politik
zameranych na segment mladych

24/11/2016 www.style-research.eu 24
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Absolventska prax v zahranici

Silné stranky & inovativne prvky

Belgicko Zapojenie uzZ pred ukoncenim skoly s cielom zoznamit Studentov so
svetom prace

Dansko Silny komponent vzdelavania

Holandsko | Nizke naklady pre zamestnavatela

Francuzsko | MozZnost predlzenia az do dvoch rokov

Spanielsko | MoZnost predizenia do 9 mesiacov, finanény prispevok pre firmu,
ktora najme absolventa aj po skonceni praxe

Velka Uzka spolupraca medzi vzdeldvacimi institiciami a sukr. firmami

Britania

24/11/2016 www.Sstyle-research.eu 25
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Dualne vzdelavanie v zahranici

Silné stranky & inovativne prvky

Belgicko Bonus za produktivitu, prepojenie na poradenstvo, déraz na soc.
zrucnosti a prof.spravanie na pracovisku, podpora podnikania

Dansko Vytvorenie kampusov pre zlepSenie Studijného prostredia,
priprava na zapojenie sa do VET pre vysledkovo slabsich studentov

Holandsko Viacnasobna finan¢nd motivacia zamestnavatelov (danova aj
odvodova ulava), ,,school-based” aj ,work-based” dudlne
vzdelavanie

Spanielsko Viacstupniové dualne vzdelavanie, flexibilné vzdelavacie cesty

Vel'ka Britania

Pro-aktivna podpora zapojenia sa znevyhodnenych skupin,
podpora jazykovych schopnosti najma u deti z migrant. prostredia

24/11/2016
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Kariérne poradenstvo v zahranici

Silné stranky & inovativne prvky

Belgicko Doraz na soc. zrucnosti a prof.spravanie na pracovisku, podpora
podnikania, pro-aktivny pristup k znevyhodnenym skupinam, sluzby
rekrutacie absolventov poskytované firmam zadarmo, spolupraca s
rodicmi

Dansko Mentorsky systém pri prechode na trh prace/VET najma pre rizikové
skupiny

Holandsko | Kariérna orientacia od skorého veku dietata

Francizsko | Specialny déraz na rizikové skupiny, déraz na podporu soc. zruénosti,
skupinova podpora

Spanielsko Podpora socialnych zruc¢nosti a zru¢nosti potrebnych na zacatie
podnikania

24/11/2016 www.style-research.eu 27
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Dobry priklad praxe zo zahranicia: ,,Bridges to
Education” (Dansko, od 2013)

« Cielova skuplna marglnallzovana nezamestnana mladez
(18-29 r.); 15r. Ziaci nepripraveni na SS

- Asistencia pri tranzicii na SS - prevencia vod&i skorému
opusteniu vzdel. systemu

« Uzka spolupraca medzi Uradmi prace a odbornymi SS

« Komplexny prlstup zahrnajuci mentoring, poradenstvo,
vzdelavaciu pripravu na VET, ,,apprenticeship“ na SS

24/11/2016 www.Sstyle-research.eu 28
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Dobry priklad praxe zo zahranicia: ,,Bridges to
Education® (Dansko, 2013)

1) Urady prace zhodnotia pripravenost na SS a zmapuju bariéry

2) Skolenie v praktickych, kognitivnych a socidlnych zruénostiach +
kratky ,, apprenticeship”

3) Volba skoly a Studijného odboru, pridelenie mentora,
vytvorenie individualizovanych podmienok

4) Tzv. zakotvenie — nastUpenie na SS

24/11/2016 www.Sstyle-research.eu
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Celkove zhodnotenie silnych stranok APTP v
zahranici

« Vzajomné prepojenie jednotlivych opatreni — napriklad absolventska
prax a programy stazi s kariernym poradenstvom

» Individualizovany pristup v kariernom poradenstve/orientacii

- Specificky déraz na znevyhodnent mladez

* Programy na prevenciu skoreho opustenia vzdelavacieho systemu
» Podpora podnikania mladych

« Zapojenie SirSieho spektra aktérov do rieSenia zamestnanosti
mladych

24/11/2016 www.Sstyle-research.eu 30
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Odporucania

 Viac praktickych skusenosti vo vzdelavacom systém
vratane rozsirenia na netechnické odbory

 Viac politik prisp6sobenych na asistenciu
znevyhodnenym skupinam

* Posilnit mechanizmy spoluprace medzi vzdelavacim a

sukromnym sektorom na v&etkych Grovniach ZS,SS,
VS

* Pravidelné hodnotenie politik a spristupnovanie
informacii vratane komunikacie pracovnikov/cok UP s
expertmi/kami

24/11/2016 www.Sstyle-research.eu 31
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Diskusia

« Ktoré navrhy zlepseni zamestnaneckych politik pre mladych
povazujete momentalne za najprioritnejSie odkomunikovat' v
policy briefe?

« Aké zamestnanecke politiky by ste navrhli pre zlepSenie Sanci
na trhu prace pre mladez z vyluCenych romskych komunit?

24/11/2016 www.Sstyle-research.eu 32
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Databaza APTP pre mladych na Slovensku a vybranych
krajinach EU:

Hadjivassiliou, K.P., Rickard, C., Manzoni, Ch. & Swift, S. (2016).
Database of effective youth employment measures in selected Member

States.

Available at: http://www.style-research.eu/wordpress/wp-
content/uploads/2016/10/D 4 4 b Database FINAL.pdf
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