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1. PRIHOVOR

Vazené Citatelky a Citatelia,

Pracovat’ v organizacii plnej insSpirativnych l'udi a napadov, v sektore, ktory udrziava
mentalne zdravie spolocnosti a podielat’ sa na zmysluplnych aktivitach s dopadom
na kvalitu Zivota v krajine, som si vzdy predstavoval ako idealne naplnenie pracovného
Zivota. Mam to Stastie, Ze moja pracovna kazdodennost' v roku 2012 sa vel'mi podobala
mojim predstavam a bol som pri mnohych zaujimavych aktivitach Instititu SGI spolu

s jeho timom.

Dostava sa vam do ruk Vyrocna sprava Instititu SGI za rok 2012, v ktorom sme
spolupracovali s mnohymi podnetnymi lud'mi a organizaciami na zaujimavych
projektoch. Podobne ako v ostatnych rokoch, aj tento rok sa nase aktivity dotykali
zakladnych oblasti ¢innosti SGI, konkrétne socialnej inklizie, zamestnanosti, vzdelavania
a transparentnosti. K tomu sme pridali par noviniek, pokracovali v internetovych
projektoch a vysiel z toho zaujimavy mix, vdaka ktorému sme sa teSili z prace

na projektoch.

V oblasti socidlnej inklizie sme sa venovali téme inkluzivneho vzdeldvania, desegregacii,
Specidlnemu Skolstvu a technickej podpore samosprav s rodmskymi komunitami.
V projekte Dobry start sme sledovali potreby predskolskej vychovy rdmskych deti v SR,
ako aj v medzinarodnom kontexte. Projekt Project Generation Facility II pomahal
samospravam identifikovat’ zakladné potreby rémskych komunit a najma ziskavat’
potrebné zdroje na zamery samosprav v danej oblasti. Do projektu Cestovnd mapa
riesenia problému diskrimindcie romskych deti v specidlnom skolstve sme vstupili
s ambicioou priniest odborne silnd analyzu praktickych moznosti rieSenia situacie

romskych deti v Specidlnom Skolstve, ktora by pomenovala potrebné legislativhne kroky,



ich nacasovanie a naklady. Pristupovali sme k jej tvorbe participativne a do pracovnej
skupiny sme prizvali 'udi z praxe, konkrétne pedagogickych a riadiacich pracovnikov,

psycholdgov, Specialnych pedagdgov a Uradnikov.

Vo vyskumnom projekte Neujobs sme pokraCovali v analyze kvality a buddcnosti trhu
prace. Okrem vyskumnych aktivit sme velkd cast’ roka venovali priprave vyskumnej
konferencie s nazvom Socio-ekologicka premena: zamestnanost, vzdelavanie a socialna
prosperita. Ta sa uskutocnila na jesen v Bratislave za Ucasti takmer 90 hosti z celého

sveta.

Internetové projekty Demagog.sk a Odkazprestarostu.sk sa prehupli do d'alSieho roka
svojej existencie a ako to uz byva, s vekom rastl ambicie a objavuju sa nové vyzvy.
V pripade Odkazprestarostu.sk sa nam podarilo rozsirit' nasu ¢innost’ do novych miest
(Trencin, Zilina, KeZzmarok, Svidnik, Prievidza, Spisskd Nova Ves) a planujeme dalSie
rozSirovanie. Implementovali sme projekt podporeny z Visegrad Fund, v ktorom sme
spolupracovali na rozsireni idei portalu do Prahy a Budapesti. Podarilo sa nam pohnut’
dopredu a otestovat’ smartfonové aplikacie, ¢im sme dosiahli dalsi vyznamny prelom
v projekte. Vyrazne sme rozsirili projektovy tim o novych dobrovol'nikov/administratorov
v novych mestach. Zaroven nam vyznamne narastol pocet nahlasovanych podnetov,

najma v Bratislave.

V projekte Demagog.sk sme sa pustili do spolo¢ného projektu so Studentmi v Ceskej
republike a vznikla tak sesterska stranka Demagog.cz. Ta zaznamenala Uspesny start,
z ¢oho sa vel'mi teSime. Zaroven sme pokracovali v overovani politickych diskusnych
relacii, testovali sme overovanie aktudlnych udalosti pod nazvom ad hoc factcheck

a spolupracovali s novymi, zanietenymi Studentmi a Studentkami.

V spolupraci s Via Iuris sme spustili projekt Okna do sudnictva, zamerany na hodnotenia

vyberovych konani na pozicie sudcov/sudkyn a predsedov/predsednicky sudov.



Analyzovali sme hodnotiace harky ¢lenov vyberovych komisii a navrhli odporucania na

ich lepsie vyuzitie.

Okrem projektov sme v roku 2012 pokracovali v poskytovani stazi pre Studentov
a Studentky. Stretli sme tak pocas roka vela zaujimavych mladych l'udi a sme radi, ze

u nas posobili.

Viac o naSich projektoch v roku 2012, o ktorych by som sa dokazal rozpisat’
na niekolkych stranach, sa dozviete nizSie, v Casti Projekty. Verim, Ze vas naSa praca
v roku 2012 zaujala a budete nas podporovat’ svojim zaujmom aj v d'alSom roku. TeSim

sa na stretnutie,

Ctibor Kostal
Riaditel’ Institutu SGI



2. ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA INSTITUTU SGI

Pravna forma: obcianske zdruzenie, registrované MV SR dria 17. 10. 2001 pod cislom
VVS/1 - 900/90-19104.

Institit SGI je nestranicka, neziskova, mimovladna organizacia, ktora sa neviaze
na ziadnu ideoldgiu ani politick stranu. Cielom Instititu SGI je hladat’ rieSenia pre
skvalitnenie procesu alokacie verejnych zdrojov na zabezpecenie kvalitnych,

pristupnych, transparentnych a efektivnych verejnych sluzieb pre obanov Slovenska.

Institit SGI vznikol v oktobri 2001 spodporou INEKO - Stredoeurdpskeho institdtu
pre ekonomické a socialne reformy, aby na seba sustredil a rozsiril dovtedajSie aktivity

zamerané na reformy spravy veci verejnych.

Analyzy a navrhy chce Institat SGI predkladat’ nielen odbornikom a pracovnikom Statnej

spravy a samosprav, ale prostrednictvom médii aj o najsSirSej verejnosti.

Aktivity Instititu SGI:

» analyzy procesov alokdacie verejnych zdrojov na verejné sluzby
» navrhovanie pristupov pre dobré usporiadanie verejnych sluzieb
e diskusné dokumenty pre verejnost’

e ¢lanky v médiach

» odborné publikacie

» analyzy navrhovanych rieSeni a predkladanie vlastnych navrhov

» budovanie infrastruktury pre diskusiu o verejnych sluzbach

Znenie stanov a zoznam c¢lenov spravnej rady su pristupné na webovej stranke

http://www.governance.sk/index.php?id=7.



3. LUDIA

3.1 Pracovnici

Ctibor Kost'al
Riaditel’ Instititu SGI, partner Institutu SGI a vyskumny pracovnik

V SGI p6sobi od roku 2007. Hlavnymi okruhmi aktivit, ktorym sa venuje
je vyskum v oblasti transparentnosti, socialnej inklizie, vzdelavacej
politiky s dorazom na reformu zakladného a stredného Skolstva. V roku
2012 ukonCil na Hertie School of Governance v Berline dvojroCny

Executive Master program so zameranim na manazment v oblasti

verejnej politiky. Ako riaditel’ SGI zodpoveda za riadenie a strategicky
rozvoj organizacie, fundraising, manazment l'udskych zdrojov a finanény manazment.
Ako partner SGI je Clenom obcianskeho zdruZenia SGI a zodpoveda za riadenie
projektov a vyskum. V roku 2012 sa podielal na projekte pilotného testovania
hodnotenia eurofondov, ako aj na Project Generation Facility II. Dlhodobo pd&sobi

v projekte Odkazprestarostu.sk, kde ma na starosti jeho strategicky rozvoj.

Renata Kralikova

Partnerka Institutu SGI a vyskumna pracovnicka

V SGI pobsobi od roku 2007, venuje sa najma témam vysokého Skolstva
a modernizacii verejnej spravy a skvalitneniu ludskych zdrojov
vo verejnej sprave. Magistersky titul ziskala na Filozofickej fakulte UK
v Bratislave a na Stredoeurdpskej univerzite v Budapesti. Image Ako

partnerka SGI je clenkou obcianskeho zdruzenia SGI a zodpoveda

za riadenie projektov a vyskum. V médiach sa v roku 2012 pravidelne

vyjadrovala v mene Institatu SGI k aktualnym otazkam v oblasti vysokého Skolstva.
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Martina Kubanova

Partnerka Institutu SGI a vyskumna pracovnicka

SV SGI pdsobi od roku 2001, venuje sa najma vzdelavacej politike,

mensinam, modernizacii verejnej spravy. Vysokoskolsky titul ziskala
na Ekonomickej univerzite v Bratislave, UspeSne absolvovala
. postgradualne vzdelavanie v programe Applied Economics
na Academia Istropolitana Nova. Ako partnerka SGI je Clenkou
obcianskeho zdruzenia SGI a zodpoveda za riadenie projektov a vyskum. V roku 2012 sa
podielala na projektoch Cestovna mapa rieSenia problému diskriminacie rémskych deti

v Specialnom Skolstve a Dobry Start.

Katarina Staronova

Partnerka Institutu SGI a vyskumna pracovnicka

V SGI posobi od roku 2004, venuje sa najma témam modernizacie
verejnej spravy, skvalitnenia l'udskych zdrojov vo verejnej sprave,
analyzou tvorby verejnej politiky a hodnotenim vplyvov (regulatory
impact assessment). Magistersky titul ziskala na Stredoeurdpskej

univerzite a na Wagner Graduate School of Public Service, New York

University v USA. V roku 2003 pésobila ako vyskumnic¢ka vo Woodrow
Wilson Research Center, Washington, D. C. v USA, kde sa zaoberala vyskumom
spravovania spolocnosti. Ako partnerka SGI je clenkou obcianskeho zdruzenia SGI
a zodpoveda za riadenie projektov a vyskum. V roku 2012 participovala na projekte

Okna do sudnictva.



Andrej Salner

Partner Institatu SGI a vyskumny pracovnik

V SGI poOsobi od roku 2001, venuje sa najma témam znalostnej
ekonomiky a evaluacii. V Institite SGI pbsobi od roku 2001, venuje sa

najma témam znalostnej ekonomiky a evaluacii. Andrej pracoval ako

_ expert v oblasti monitorovania a evaluacie na medzinarodnom pilotnom
h projekte EU Dobry zaciatok. Podielal sa aj na projekte na pripravu
nastrojov pre MVO na ex ante hodnotenie intervencii z o Strukturalnych fondov. V roku
2012 pracoval na projekte Cestovna mapa rieSenia problému diskriminacie romskych

deti v Specialnom Skolstve a Project Generation Facility II.

Lucia Kurekova

Senior vyskumnicka

Lucia ziskala doktorat z politickych vied na Stredoeurdpskej
univimageerzite (CEU) v Budapesti v roku 2011. Skima a publikuje
v oblastiach: migracia a trh prace, vzdelanostné systémy, socialna
a ekonomicka politika, priame zahrani¢né investicie a rdznorodost’

kapitalizmu v strednej a vychodnej Eurdpe (SVE). Jej dizertaCna praca,

ktora ziskala cenu za najlepsSiu dizertacnd pracu na CEU v roku 2011,
analyzovala migraéné trendy zo strednej a vychodnej Eurdpy v kontexte rozsirenia EU
a skimala ako ekonomickd restrukturalizacia a socidlne systémy ovplyvnili migraciu
Vv regione. Lucia pracovala na viacerych kolaborativnych projektoch podporenych EU
a tiez ako konzultant pre Svetovd banku v otdzkach inklizie Rémov na trh prace.

V Institute SGI pracovala v roku 2012 ako vyskumnicka v projekte NEUJOBS.
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Marcela Veselkova

Senior vyskumnicka

Marcela ma doktorat v politoldégii a MA v medzinarodnych vztahoch
a eurdpskych Studiach zo Stredoeurdpskej univerzity v Budapesti.
§ InZinierske $tudium v ekondmii absolvovala na Ekonomickej univerzite

v Bratislave. Zaujima sa o medzinarodné monetarne vzt'ahy, aplikovanu

e ekonomickd analyzu a kvantitativnu ekonomickd historiu. Publikovala
v Historical Social Research, Nationalities Papers a Transition Studies Review. V Institute

SGI pracovala v roku 2012 ako vyskumnicka v projekte NEUJOBS.

Pavol Hardos
Vyskumnik

V SGI poOsobi od roku 2012, kde spolupracoval na projekte Pilotného testovania
monitoringu transparentnosti a efektivity trukturalnych fondov EU. V roku 2006 ukondil
magisterské sStudium v odbore politoldgia na Filozofickej fakulte
Univerzity Komenského a v roku 2009 ziskal titul MA v tom istom
odbore na Stredoeurdpskej univerzite (CEU) v Budapesti.
V stcasnosti je doktorandom na Stredoeurdpskej univerzite

v Budapesti so Specializaciou na politickd tedriu.

Judit Kontsekova

Projektova manazérka a vyskumnicka
V SGI pésobi od roku 2010. Stidium socioekondémie absolvovala na Hospodarskej

univerzite vo Viedni. V rdmci svojej diplomovej prace sa venovala téme regionalnej

integracie v Juznej Amerike. Pocas Studia spolupracovala ako stazistka s rakiskym
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vyskumnym instititom Centre for Social Innovation a na univerzitnom projekte v oblasti
ekondmie vzdelavania. V SGI sa podielala na projektoch hlavne v oblasti socialnej
inklGzie. Koordinovala ucast SGI v medzinarodnom projekte “Dobry
Start ”, ktory bol zamerany na podporu predskolského vzdelavania
v Styroch krajinach vratane Slovenska. Takisto sa podielala na projekte,
ktory si stanovil ciel' priblizit dobré priklady v oblasti inkluzivity

na Skolach v Spojenom Kralovstve a inych krajinach slovenskym

aktérom vo vzdelavani.

Maria Bulkova

Projektova manazérka a vyskumnicka

Maria posobi v SGI od septembra 2010. Magisterské stadium
absolvovala v odbore Zurnalistika na Filozofickej fakulte UK
v Bratislave a v odbore medialna, informacna a komunikacna politika
na Stredoeurdpskej univerzite v Budapesti. Maria sa venuje téme e-

governance, vyuzivaniu novych komunikaénych technoldgii

v kampaniach a ochrane osobnych Udajov na internete. V SGI v roku
2012 pracovala na projektoch NEUJOBS, E-zruCnosti pre zamestnatelnost’ Zien

a Odkazprestarostu.sk.

Radana Descikova

Office manager a vyskumnicka

Radana pracuje v SGI od septembra 2010. Magisterské Stidium
absolvovala v odbore pravo so zameranim na pravo medzinarodné.

| skisenosti ako vyskumnicka nadobudla v projekte European National

Integrity Systems Project, kde pripravila ¢ast o Specializovanom

trestnom sude. Od novembra 2011 do marca 2012 bola projektovou
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manazérkou Novych idei pre migracni a integracni politiku. Od zaciatku roku 2012
spolupracovala s Via Iuris - centrom pre prava obana na projekte Okna do sudnictva,

ktory sa venuje analyze vyberovych konani na funkcie predsedu sudov a sudcov.

Michaela Farenzenova

Vyskumnicka

Michaela zacala v SGI stazovat' vo februari 2009 popri Studiu
na Pravnickej falmagekulte Univerzity Komenského. Po UspeSnom
absolvovani staze zostala v institite pracovat’ na pozicii Office Manager.
Po ziskani magisterského titulu v odbore pravo bola prijata

do dvojro¢ného Studijného programu Eurdpskej komisie: Erasmus

Mundus - Master in Public Policy and Public Administration, v ramci ktorého vystudovala
verejnd politku na Univerzite v Yorku a medzindrodné vztahy na Institate
medzinarodnych vztahov v Barcelone. V roku 2012 pracovala na projekte Cestovna

mapa rieSenia problému diskriminacie rémskych deti v Specialnom Skolstve.

Denisa Zlata

Projektova manazérka

Denisa Zlatd sa zaobera vyskumom kultdrnej politiky a kultdrnym
manazmentom. VyStudovala Kulturolégiu na Filozofickej fakulte
Univerzity Karlovej v Prahe a Studovala aj verejni politiku
na Stredoeurdpskej univerzite v Budapesti. V roku 2012 pracovala ako

projektovda manazérka na projekte Sucasné problémy v kultirnom

rozvoji mesta.

13



Jakub Kmet’

Projektovy asistent

Jakub je Studentom Masarykovej univerzity v Brne, v sicasnosti dokoncuje magisterské
tudium politoldgie. Specializuje sa na komundlnu politiku a vyskum koaliéného
vladnutia, je spoluautorom publikacie Koali¢ni viadnuti ve stredni Evropé
(1989-2012). Rovnako pracuje na projektoch, ktoré sa snaZia o oZivenie
obCianskej spolocnosti, je napriklad jednym z koordinatorov

Masarykovych debat. V SGI posobi od aprila 2012, venuje sa projektu

Odkazprestarostu.sk.

Jan Tvarozny

Projektovy manazér

Bakalarske stidiom absolvoval na Trnavskej Univerzite v Trnave
v odbore politoldgie. V sucasnosti dokoncuje magistersky stupen
na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v odbore politoldgia. V roku 2012
participoval na projekte Demagog.sk, ktorého Ulohou je zvysit

informovanost’ verejnosti a pripadne davat podnet k rozprddeniu

verejnej debaty o skutkovej podstate vyhlaseni politikov. Zaroven
zodpovedal za projekt Framework Contract (FWC) — Kratkodoba technicka asistencia

Eurdpskej komisie.

Ivana Bolebruchova

Projektova asistentka

Magisterské vzdelanie v odbore politoldgia ziskala na Univerzite

Konstantina Filozofa v Nitre v roku 2010, kde sa v poslednych dvoch

akademickych rokoch Specializovala na oblast’ medzinarodnych vztahov.
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V roku 2012 pracovala na projekte Sucasné problémy v kultirom rozvoji mesta a

pomahala s projektom Demagog.sk.

Ester Magyarova

Vyskumna asistentka

V SGI posobila ako stazistka od februara 2011. Bakalarske Stidium
absolvovala v odbore medzinarodné vztahy na Anglo-americkej vysokej

Skole v Ceskej republike. V roku 2012 sa zapojila do viacerych

vyskumnych projektov ako junior vyskumnicka.

Veronika Korcekova

Policy analyst and communication assistant

Veronika vystudovala magistersky program Medzinarodné rozvojové
Studie na Univerzite Palackého v Olomouci ako aj master program
Verejna politika na Stredoeurdpskej Univerzite v Budapesti. Okrem

absolvovania Studijnych programov v Rakusku a v USA, Veronika

stazovala Bruseli, kde sa venovala problematike horského turizmu. NS

V SGI sa venuje komunikacii tém a zisteni v oblasti socialnej inkluzie.

Monika Borovanova

Projektova asistentka

Monika Borovanova od roku 2011 posobila ako projektova asistentka
v SGI, pracovala na projekte E-zruCnosti pre zamestnatelnost’ Zien.
Bakalarsky titul ziskala v Bratislave na Univerzite Komenského v odbore
socioldgia a magistersky titul v danom odbore na Fakulte socialnich studii

Masarykovej Univerzity v Brne.
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Monika Jankovicova

Projektova asistentka

Monika Jankovicova posobila ako projektova asistentka v SGI od marca
2012. StGdium absolvovala na Fakulte medzinarodnych vztahov
Ekonomickej univerzity v Bratislave, kde v sucasnosti pokracuje aj
v inzinierskom Studiu. Zaujima sa o eurdpsku integraciu a problematiku

efektivneho vyuZivania prostriedkov rozpoctu EU. Polas stize (%

spolupracovala na projekte Demagog.sk.

3.2 Stazisti

FrantiSek Bircar
Dalibor Bobok
Jana Cibikova
Alzbeta Hajkova
Roman Kalina
Jana Kubikova
Tomas Madlenak
Peter Matlon
Nikola Schmidtova
Matus Sloboda
Zuzana Sorocinova
Zuzana Tokarova

Dusan Veres

Libusa Chladekova — projekt Demagog.sk
Veronika Cosculluela — projekt Demagog.sk

Veronika Fedorkova — projekt Demagog.sk
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Veronika Frankovska — projekt Demagog.sk
Michaela Hefkova — projekt Demagog.sk
Tomas Kolar — projekt Demagog.sk
Michaela Repiska — projekt Demagog.sk
Michal Rovinsky — projekt Demagog.sk
Veronika Vargova — projekt Demagog.sk

Hana Zemanova — projekt Demagog.sk

3.3 Externi spolupracovnici

Michal Simonfy — IT expert

Andrea Belanova — webadministratorka

Jan Hefty — administrator Odkazprestarostu.sk

Matus$ Svirloch — administrator Odkazprestarostu.sk
Lenka Curillova — administratorka Odkazprestarostu.sk
Slavomir Valigursky — administrator Odkazprestarostu.sk
Vladimir Boksa — administrator Odkazprestarostu.sk
Peter Brocka — administrator Odkazprestarostu.sk

Jana Vargova — administratorka Odkazprestarostu.sk

Ondrej Lunter — analytik portalu Demagog.sk
Matej Hruska — analytik portalu Demagog.sk

Richard Turcsanyi — analytik portalu Demagog.sk

Gabriela Bacova — psychologicka, zakladatel’ka OZ Oco, mama a ja
Erika BartoSova — pedagogicka, ZS Jozefa Cigera Hronského, Krupina
Jana Didiova — $pecidlna pedagogitka, ZS s MS Hontianske Nemce 77

Viera DuriSova — psychologic¢ka, CPPPaP Galanta
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Eva Lukacova — riaditel’ka SZS Jarovnice

Jana Luptdkova - riaditelka detasovaného pracoviska Sukromnej Pedagogickej a
Socialnej Akadémie v Detve

Anna MartiSoviova — zastupkyfia mesta, Skolsky Urad, oddelenie $kolstva a mladeze -
mesto Banska Bystrica

Zdenka Mikulova — zastupkyna obvodného Uradu, Obvodny Urad Banska Bystrica, odbor
Skolstva — vedlca oddelenia analyz, financnych a kontrolnych cinnosti

Maria Pigulova — riaditel'ka Spojenej Skoly Chminianske Jakubovany

Darina Purdekové — riaditelka ZS s MS Terézie Vansovej, Zvolenska Slatina

Nicola Pensiero — vyskumnik, European University Institute

Elin Peterson — vyskumnicka, Universidad Complutense de Madrid
Anna-Elisabeth Thum — vyskumnicka, Centre for European Policy Studies
Simon Toubeau — vyskumnik, Centre for European Policy Studies
Dagmar Gombitova — vyskumnicka

Sergej Muravjov — vyskumnik

Rita Mrazauskaité — vyskumnicka

Karolis Granickas — vyskumnik

Elena Gallova Kriglerova — vyskumnicka

Zuzana Polackova — vyskumnicka

Marek Hojsik — vyskumnik

3.4 Partneri

Softec

Google
Dobrakrajina.sk
Darujme.sk

Newton Media
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Oziveni

bnt attorneys-at-law

Websupport.sk

Pizza SEO

Clovék v tisni Slovensko

Kultdrne Zdruzenie Romov Slovenska
Transparency International Slovensko
Transparency International Lithuanian Chapter
Debatni klub Masarykovy univerzity
Crooce.com

Pecobikes Trnava

tyzden

Rémsky vzdelavaci fond

Medzinarodna asociacia Krok za krokom (ISSA)

Fundacion Secretariado Gitano

3.5 Sluzby

Kaviaren Medzi nami (v stcasnosti Zrnko)
Austria Trend Hotel

Best Western Hotel Sulekova

19



4. PROJEKTY

Cestovna mapa riesenia problému diskriminacie romskych deti v Specialnom

skolstve — analyza realistickych krokov

Donor: Urad vlady SR, program Podpora a ochrana l'udskych prav a slobdd
Vyskumnici: Martina Kubanova, Andrej Salner, Michaela Farenzenova
Trvanie projektu: 09/2012 — 03/2013

Hlavnou motivaciou pre zacatie projektu bolo neoddvodnené zarad'ovanie a nadmerné
zastupenie romskych deti v systéme Specialneho vzdelavania, ktoré ma vazne l'udsko-
pravne a ekonomické ddsledky. Sance deti v 3pecidlnych $koldch na plnohodnotné
zaClenenie do trhu prace su velmi nizke a zaroven, v agregatnom vyjadreni, naklady
na ich vzdelavanie su vysSie, budlce vynosy z prace suU nizSie a zvySuje sa aj
pravdepodobnost/, Ze budu zavislé na State. Verejny diSkurz o tomto probléme tvoria
zatial' iba dva protipdly: poziadavka ludsko-pravnych aktivistov okamzite zrusit’

Specialne skoly oproti snahe zastupcov rezortu Skolstva zachovat’ status quo.

Ciel'om projektu SGI bolo priniest’ odborne silnu analyzu praktickych moznosti rieSenia
situacie romskych deti v Specialnom Skolstve, ktora by pomenovala potrebné legislativne
kroky, ich nacasovanie a naklady. Analyza bola vytvorend na zaklade intenzivnej
spoluprace s f'ud'mi z praxe — s pedagogickymi a riadiacimi pracovnikmi, psycholégmi,
Specidlnymi pedagdgmi a uradnikmi spolu s podporou a asistenciou internych

vyskumnikov SGI.
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Project Generation Facility II

Donor: Open Society Institute
Projektovi manazéri: Ctibor Kost'al, Andrej Salner
Experti: Ctibor Kost'dl, Andrej Salner

Trvanie: 2/2012 - sucasnost’

Projekt Project Generation Facility II je implementovany v regiénoch Slovenska
s najvacsim poctom samosprav s romskymi komunitami: Banska Bystrica, PreSov
a KoSice. Z hladiska socio-ekonomického postavenia su to regidny s najvysSou
nezamestnanostou, najnizSou priemernou mzdou a najvysSim poctom o0sbb
poberajlcich socidlne davky. Projekt preto obciam, mestam, podnikatelom i MVO
bezplatne pomaha pripravit’ kvalitné projekty pre ziskanie Strukturalnych fondov a inych
grantovych prilezitosti. Jedinou podmienkou pre napisanie projektu je ochota robit’

projekty v prospech vSetkych obc¢anov, vratane Romov.

Na vnutroStatnej Urovni ma projekt nazov: "My s Rdmami, Romovia medzi nami:
bezplatné poradenstvo a priprava projektov pre obce" a na zreteli ma niekolko ciel'ov
a Uloh, ktoré sa snazi naplnit. Projekt poskytuje bezplatnu sluzbu pre obce, v ktorych
Zije Rdmska komunita. Pre obce, mesta, podnikatelov i MVO pomaha pripravit’ kvalitné
projekty pre Strukturdlne fondy a iné grantové prilezitosti. Podmienkou je priprava

projektov v prospech vsetkych obc¢anov, vratane Romov.

Pilot testing of pre-assessment and monitoring platform
Donor: Open Society Institute (OSI)

Projektovy manazér: Ctibor Kostal

Experti: Ctibor Kostal, Pavol Hardos, Andrej Salner

Asistenti: Zuzana Sorocinova
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Trvanie projektu: 1/2012 — 1/2013

Projekt sa zameriaval na pilotné overovanie pdvodne navrhnutej metodoldgie
na hodnotenie rizik neefektivnosti a korupcie v oblasti verejnych zdrojov, najméa
Strukturainych fondov EU. Tim expertov overoval na zaklade verejne nedostupnych
informacii jednotlivé Casti metodoldgie, podla ktorych by verejnost’ (aktivisti MNO
a pod.) mala byt schopna zhodnotit' rizikovost' jednotlivych projektov. Overovanie
prebiehalo v dvoch krajinach, v SR a v Litve. V Litve sa overovaniu venovala nasa
partnerska organizacia Transparency International Litva. Experti vychadzali
z metodoldgie navrhnutej v predchadzajucom projekte Structural Funds Pre-assessment

and monitoring platform.

NEUJOBS - Tvorba a prisposobenie eurdpskych pracovnych miest v kontexte

socioekologickej tranzicie

Donor: Eurdpska komisia zo zdrojov 7. ramcového programu
Projektovy manazér: Ctibor Kostal
Expertky: Lucia Kurekova, Marcela Veselkova, Corina Haita (10/2011- 9/2012)

Trvanie projektu: 04/2011 - sucasnost’

NEUJOBS je vyskumny projekt Eurdpskej komisie financovany zo zdrojov 7. rdmcového
programu. Hlavnym cielom tohto projektu je analyza moznych scenarov budlceho
vyvoja eurdpskych pracovnych trhov. Vlychadza sa pritom z predpokladu, ze eurdpske
spoloCenstva v sucasnosti Celia viacerym druhom premien, ako napriklad socio-
ekologicka tranzicia, ktoré zasadnym sp6sobom vplyvaji na zamestnanost'. Projekt tvori
29 partnerskych institlcii a univerzit vybranych spomedzi najlepsich vyskumnych centier
v Eurdpe a je koordinovany Centrom pre eurdpske politické stadia (CEPS) v Bruseli,
jednym z veducich think tankov v Eurdpskej unii. Témy vyskumu sa dotykaju oblasti

trhu prace, zamestnanosti, socidlneho Statu, vzdelavania, systémov tvorby zrucnosti,

22



a ekonomickej a socialnej politiky. Tim SGI v ramci NEUJOBS projektu pracuje
na pracovnych balikoch, ktoré skiimaju prepojenie zrucnosti a vzdelanostnych systémov
(WP4), kvalitu prace (WP2), prepojenie regulacie trhu prace a inovacii (WP6) a otazku

znevyhodnenych skupin na trh prace so zameranim na Rémov (WP19).
E-zrucnosti pre zamestnatel'nost’ Zien

Donor: Microsoft Slovensko v rdmci programu Potencidl bez hranic, Urad viady
Slovenskej republiky v ramci dotacného programu Podpora a ochrana ludskych prav
a slobod

Projektova manazérka: Maria Bulkova

Projektova a vyskumna asistentka: Monika Borovanova

Expertka: Lucia Kurekova

Trvanie projektu: 05/2011 — 02/2013

Rémske Zeny a legalne migrantky sU na pracovnom trhu viacnasobne znevyhodnené.
Z ekonomického, ako aj socidlneho a spoloCenského hladiska je preto dolezité
zabezpelit' rdmskym zenam a migrantkam rovné Sance uplatnit’ sa na trhu prace
a hladat’ spésoby ako odstranovat’ existujice prekazky. NavySe, sucasny trend
vedomostne orientovanej ekonomiky meni trh prace a poZiadavky na uchadzacov
0 zamestnanie. Aj pracovné miesto v sluzbach, ktoré nevyzaduje vysSiu kvalifikaciu
uchadzaca, dnes zahffia nerutinné Cinnosti, ktoré vyZaduju nové zrucnosti, vratane e-
zrucnosti, ako napr. ovladanie softvéru, hardvéru, internet, ale aj komunikacné
schopnosti. Projekt E-zrucnosti pre zamestnatelnost’ zien chcel preto podporit’ inkllziu
nezamestnanych rémskych Zien alegadlnych migrantiek a zlepsit ich Sance
na pracovnom trhu prave prostrednictvom Skoleni e-zrucnosti. Hlavnym cielom projektu
bolo zaroven aj zistit’ efekt e-zrucnosti na zlepSenie Sanci tychto Zien uplatnit’ sa na trhu

prace. Neskor sa v projekte k tymto dvom skupinam Zien pridala aj skupina majoritnych

.....
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samotnych Skoleni e-zrunosti, v roku 2012 boli Skolenia a ich UspeSnost

vyhodnocované.

Odkazprestarostu.sk

Donor: CEE Trust, Nadacia Intenda, Visegrad foundation

Projektovi manazéri: Maria Bulkova, Ctibor Kost'al

Interni spolupracovnici: Jakub Kmet/, Michal Simonfy, Monika Jankovi¢ova

Dobrovolnici — administratori: Jan Hefty, Mat($ Svirloch, Lenka Curillovd, Slavomir
Valigursky, Vladimir Boksa, Peter Brocka, Jana Vargova

Trvanie projektu: 2010 — sucasnost/

Odkazprestarostu.sk je internetovy portal, ktory spustil Institit pre dobre spravovanu
spolocnost’ (SGI) v roku 2010. Najskor zacinal len v Bratislave, postupne sa rozSiroval
do dalSich slovenskych samosprav. V sucasnosti funguje v 33 samospravach. Tento
portal umoznuje obanom upozornit’ samospravu na nedostatky v okoli a poziadat’ ich
0 napravu pridanim podnetu na portal. Obc¢ania v podnete stru¢ne opiSu nedostatok
alebo problém, na ktory natrafili vo svojom okoli, pridaju jeho fotografiu a lokalizuju ho
na mape, aby ho bolo mozné Iahko identifikovat. Kazdy podany podnet je
skontrolovany administratorom portalu, odsuhlaseny a nasledne preposlany
samosprave, ktora je kompetentnda za jeho rieSenie. Od tohto momentu je podnet
zverejneny na portali a neskor aj odpoved’ samospravy. Portal sa prave vdaka tejto
otvorenosti osvedcil ako vyborny nastroj na dosiahnutie vacsej vnimavosti a ochoty

samosprav reagovat’ na potreby svojich ob¢anov.

Od roku 2013 je mozné nahlasovat’ podnety aj pomocou mobilnych telefénov
s operanym systémom Android alebo Apple. Aplikacie umoznuju:
. Nahlasit' podnet priamo z mobilného telefénu

. Zobrazit’ podnety z vasho okolia
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. Zobrazit’ vSetky podnety
Prinosom aplikacii je znizenie poctu krokov, ktoré su potrebné pre nahlasenie podnetu,
¢im motivuju obyvatelov aktivnejSie komunikovat’ so svojou samospravou. Mobilné

aplikacie pripravila pro bono firma Softec.

Sucasné problémy v kultirnom rozvoji mesta

Donor: Nadacia Tatra banky, Nadacia Ars Bratislaviensis, Ministerstvo kultary SR,
Bratislavsky samospravny kraj

Projektovy manazér: Denisa Zlata

Experti: Lia Ghilardi, Svetlana Waradzinova, Matej Jasso, Juraj Blasko

Trvanie projektu: 03/2011 — sucasnost’

Sucasny odborny diskurz v oblasti vysokého Skolstva a jeho Ulohy pre regionalny rozvoj
(OECD, EU) jasne ukazuje smerom k potrebe spolocensky zodpovedného vzdelavania,
Co suvisi so vztahom vysokych Skdl a miesta (mesto, region), kde sa nachadzaju.
Poslanim vysokych $kol, ako ¢lenov spolocnosti, ¢i miestnej komunity, ma byt okrem
vzdeldvania a vyskumu aj priama podpora rozvoja mesta, & regionu v duchu
ekonomickom, ale aj demokratickom a kultirnom. Projekt Sucasné problémy
v kultrnom rozvoji mesta si kladie za ciel' prispiet’ k prepojeniu vzdeldvania na
vysokych Skolach a potrieb praxe. Prave aplikované znalosti a zrucnosti totiz absentuju
v sic¢asnom systéme vysokych Skol na Slovensku, ¢o ma negativny dopad pri vstupe
absolventov na pracovny trh. V ramci projektu sa doposialuskutocnili prednasky
a workshopy pre Studentov vysokych $Skol vedené slovenskymi i zahranicnymi

profesionalmi.

Demagog.sk

Donor: Institdt SGI z vlastnych zdrojov, Iuventa — Mladez v akcii

Projektovy manazér: Jan Tvarozny
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Experti: Ondrej Lunter, Matej Hruska, Peter Ondrias, Richard Turcsanyi, Michal Simonfy
Junior experti: Cibikova Jana, Hana Zemanova, Tomas Kolar, Michal Rovinsky, Veronika
Frankovska, Matis Sloboda, Dalibor Bobok, Monika Jankovicova, Tomas Madlenak,
Libusa Chladekova, Veronika Fedorkova, Zuzana Tokarova, Ivana Bolebruchova,
Veronika Cosculluela, Michaela Hefkova, Jana Kubikova, Veronika Vargova, Michaela
Repiska

Trvanie projektu: 09/2009 — sucasnost’

V slovenskych politickych diskusiach zlyhavaju ako politici, tak moderatori. Politici
operuju informaciami, ktoré su skreslené, Ucelovo vytrhavané z povodnych kontextov,
neuplné alebo priamo klamlivé. Moderatori o tom Casto nevedia, pretoze im chybaju
informacie a nedokazu efektivne, jednoznacne a v kratkom case oponovat. Cielom
projektu Demagog.sk je v istom zmysle doplnit’ tato chybajlcu pracu moderatorov, ako
aj upozornovat’ na manipulativne narabanie s faktami zo strany politikov. Z uvedeného
dovodu projekt sleduje politické diskusie a overuje nakolko su informacie, ktoré v nich

odzneju, v sulade s realitou.
Framework Contract - Kratkodoba technicka asistencia Eurdpskej komisie

Donor: Technical Short Term Assistance of the European Union
Projektovy manazér: Jan Tvarozny

Trvanie projektu: 10/2010 — sucasnost’

Cielom Framework Contract systému je rychle a flexibilné zaobstaranie kratkodobej
technickej asistencie na jednotlivé projekty vonkajSej rozvojovej spoluprace Eurdpskej
komisie v tretich krajinach. Tieto Ramcové zmluvy Eurdpskej komisie pozostavaju z tzv.
LOT-ov, ktoré koreSponduju s dvanastimi Specifickymi oblastami, napriklad rozvoj
vidieku, kultira a vzdeldvanie a demokratizacia a vnutorné zalezitosti a pod. EK

prostrednictvom Programu vonkajSej spoluprace (EuropeAid) stanovila urcity pocet
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medzinarodnych konzorcii v kazdej skupine LOT. Tieto konzorcia sU opravnené
predkladat’ ponuky kratkodobej technickej asistencie. V roku 2012 SGI nebolo Uspesné

v ponuknuti experta, ktorého EK vybrala na kontrakt.

Dobry start — rozsirenie pristupu romskych deti ku vzdelaniu

Donor: Eurdpska komisia, UNDP

Projektovi manazéri: Judit Kontsekova a Andrej Salner
Experti: Martina Kubanova

Odborni asistenti: Radana Descikova

Trvanie projektu: 6/2010 — 6/2012

Pilotny projekt "Dobry Start" realizoval Romsky vzdelavaci fond v 16 komunitach
Maceddnsk, Mad‘arsku, Rumunsku a na Slovensku z prostriedkov Eurdpskej komisie.
V ramci projektu pracovali lokalne partnerské MVO s romskymi rodinami na réznych
aktivitdach zameranych na zvySenie zaskolenosti deti z marginalizovanych komunit
na predprimarnom vzdelavani. SGI bolo medzinarodnym partnerom so zodpovednost'ou
za tvorbu a implementaciu monitorovacieho a evaluacného ramca. V spolupraci
so Svetovou bankou a Rozvojovym programom OSN sme realizovali prieskumy
zapojenych domacnosti a kvalitativny vyskum a prevadzkovali databazu
Ucastnikov. Na pilotny projekt nadvazuje iniciativa Dobry zaciatok II aj projekt Progress
realizovany v partnerstve s Uradom splnomocnenca Vlady SR pre rémske komunity

a Rdmskym vzdelavacim fondom.

Windows to Judiciary — Okna do sudnictva

Donor: Open Society Foundations
Projektovy manazér: Radana Descikova

Experti: Ctibor Kodtl, Katarina Starofiovd, Katarina Stevove
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Trvanie projektu: 12/2011 - 6/2013

Projekt Okna do sudnictva sa zaobera monitoringom vyberovych konani na predsedov
sudov a do funkcie sudcov. Institit SGI bol zodpovedny za vypracovanie vhodnej
metodoldgie pre zber dat a aktivnhe sme sa do samotného zberu aj zapojili. Pripravili
sme hodnotiacu spravu Analyza hodnotiacich harkov, v ktorej navrhujeme odporucania
na efektivnejSie pouzivanie harkov clenmi vyberovej komisie. V ramci projektu sme sa
zUCastnili stretnuti s verejnostiou, ktoré maju posilnit’ zapojenie obcanov do diskusie
o sudnictve. Za doleZity prinos projektu povazujeme aj vznik webstranky, uzivatel'sky
prijemnym nastrojom poskytujucim informacie o sudoch, vyberovych konaniach

v sudnictve, uchadzacoch na jednotlivé funkcie ako aj vznesenych namietkach voci nim.

Lokalne stratégie komplexného pristupu v SR: Assessing the feasibility to
desigh and implement integrated territorial programmes targeting
marginalised Roma communities - Through the lessons of the Comprehensive
Approach in Slovakia

(Hodnotenie uskutocnitelnosti dizajnu a implementacie integrovanych teritoridlnych
programov zameranych na marginalizované romske komunity - prostrednictvom

skusenosti s Lokalnymi stratégiami komplexného pristupu v SR)

Donor: Open Society Institute

Projektovy manazér: Andrej Salner

Experti: Andrej Salner, Ctibor Kostal

Odborni asistenti: Michaela Farenzenova

Trvanie projektu: 9/2012 — 5/2013

Cielom projektu je hodnotenie potencialu komplexného pristupu na lokalnej Urovni so
zameranim na Romov na Slovensku, ktory bol planovany na programové obdobie 2007-
13 v rdmci $trukturainych fondov EU. Zarover je jeho cielom &erpat’ zo slovenskych

skusenosti s implementaciou daného pristupu, ktory sa zameriaval na chudobné romske
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komunity a prepajal podporu z viacerych operacnych programov.

Think Tank Young Professional Development Program for MA and PhD

Graduates

Donor: Open Society Foundation / The Think Tank Fund (TTF) of the Open Society
Foundations

Policy analyst & communication assistant: Veronika Korcekova

Expert mentors: Ctibor Kostal, Andrej Salner, Lucia Kurekova

Trvanie projektu: december 2012 - maj 2013

Cielom projektu je vyvazovanie verejnej diskusie o romskej problematike odbornymi
faktami (evidence-based advocacy). Vystupom je nezaujaté zhodnotenie citlivych tém,
ktoré je postavené na odbornych argumentoch a okrem vyuzitia relevantnych stadii
stavia aj na vyskumnych skdsenostiach Instititu SGI. Medzi hlavné aktivity projektu
patri monitorovanie aktualneho diania v problematike socidlnej inklizie Rémov
a vstupovanie do verejnej debaty pomocou online diskusii, blogov, komentarov, ako aj
kratSich policy reportov zaloZenych na faktoch. Stucast'ou projektu je aj aktivna Ucast’ na
verejnych  podujatia  tykajucich sa romskej problematiky a  vytvorenie

anotovanej databazy odbornych zdrojov.
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5. PUBLIKACIE

Autori: Kurekova, Lucia, Corina Haita, Miroslav Beblavy

Nazov: Being and becoming low-skilled. Comprehensive approach to studying
low-skillness

Druh: working paper (NEUJOBS Working Paper no. 4.3.1)

Publikované: 2012

Autori: Beblavy, Miroslav, Lucia Kurekova, Jan Drahokoupil, Martin Myant, Stefan
Domonkos

Nazov: Linking labor regime and technological innovation in East-Central
Europe: the case of automotive and software industries

Druh: working paper (NEUJOBS Working Paper no. 6.2)

Publikované: 2012

Autori: Kurekova, Lucia, Miroslav Beblavy a Corina Haita

Nazov: Qualifications or soft skills? Studying demand for low-skilled from job
advertisements

Druh: working paper (NEUJOBS Working Paper no. 4.3.3.)

Publikované: 2012

Autori: Beblavy, Miroslav a Marcela Veselkova

Nazov: From Selectivity to Universalism: The Political Economy of Pro-
Equality Educational Reform

Druh: working paper (NEUJOBS Working Paper No. 4.5.2)

Publikované: 2012

Autori: Beblavy, Miroslav, Marcela Veselkova, Nicola Pensiero, Elin Peterson, Anna-

Elisabeth Thum a Simon Toubeau

30



Nazov: Lessons from the Expansion of the Upper Secondary Education for the
Expansion of the Tertiary Education

Druh: working paper (NEUJOBS Working Paper No. 4.4.1)

Publikované: 2012

Autor: Kovacs, Janos Matyas

Prispievajlci autori: Christoph Hilbert, Marcela Veselkova, Tunde Virag
Nazov: Jobs First? In Search of Quality.

Druh: Vyskumna sprava

Publikované: 2012

Autori: Kurekova, Lucia, Maria Bulkova, Monika Borovanova

Nazov: E-zrucnosti pre zamestnatel'nost’ zZien. Zaverecna sprava z
implementacie vyskumného a terénneho projektu.

Druh: Zaverecna sprava z implementacie vyskumného a terénneho projektu
Publikované: 2012

Dostupné na http://www.governance.sk/index.php?id=1907

Autor: Kurekova, Lucia

Nazov: Analyza slovenského trhu prace s dorazom na staré a nové mensiny:
romske Zeny a imigrantky

Druh: Vyskumna sprava

Publikované: 2012

Dostupné na http://www.governance.sk/index.php?id=1908

Autor: Bulkovda, Maria, Matej Kurian, Gabriel Sipo$
Nazov: Good Governance in Local Government
Druh: Vyskumna Studia

Publikované: 2012
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6. KONFERENCIE, SEMINARE A WORKSHOPY

Podujatia k projektu Odkazprestarostu.sk:

Transparency Works

Datum: 29. — 30. 3. 2012

Miesto: Vilnius, Litva

Prezentacia Odkazprestarostu.sk na konferencii Transparency works organizovanej

Transparency International Lithuania a Sunlight foundation

Nase mesto, Bratislava

Datum: 15. 6. 2012

Miesto: Bratislava, Slovenska republika

Dobrovol'nici riesili nevyrieSené podnety z Odkazprestarostu.sk v centre Bratislavy pocas

podujatia firemného dobrovol'nictva Nase mesto.

Restart Slovensko
Datum: 18. 9. 2012
Miesto: Bratislava, Slovenska republika

Prezentacia Odkazprestarostu.sk na podujati Restart Slovensko

Dobrovol'nicke podujatie so zamestnancami medzinarodnej spolocnosti,
Bratislava

Datum: 4. 10. 2012

Miesto: Bratislava, Slovenska republika

Dobrovol'nici z medzinarodnej spolocnosti v oblasti IT pomohli poupratovat’ a vymal'ovat’
detské ihrisko na Fajnorovom nabrezi, na ktorého zanedbany stav sa stazovali rodicia aj

cez Odkazprestarostu.sk
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Spustenie portalu Odkazprestarostu.sk - diskusia s obéanmi, Zilina
Datum: 17. 10. 2012
Miesto: Zilina, Slovenska republika

Diskusia so Zilin¢anmi pri prileZitosti spustenia portalu v Ziline

Digital openness and the use of information for increased civic efficacy

Datum: 17. - 19. 10. 2012

Miesto: Budapest, Mad'arsko

Prezentacia Odkazprestarostu.sk na konferencii ,Digital openness and the use of
information for increased civic efficacy™ organizovanej CEE Trust, K-Monitor a Centrum

Cyfrowe Projekt

Spustenie portalu Odkazprestarostu.sk - diskusia s obcanmi, Trencin
Datum: 7. 12. 2012
Miesto: Trencin, Slovenska republika

Diskusia s Tren¢anmi pri prilezitosti spustenia portalu Odkazprestarostu.sk v Trencine

Slavnostné vyhlasenie vysledkov sit'aze “Vychytaj problémy svojho mesta!”,
Bratislava

Datum: 15. 11. 2012

Miesto: Bratislava, Slovenska republika

Viyhlasenie vysledkov sutaZze pre stredoskolakov, v ktorej mali pomoct’ samospravam

mapovat’ problémy
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Podujatia ku projektu Cestovha mapa rieSenia problému diskriminacie

romskych deti v Specialnom skolstve:

Stretnutia expertnej skupiny

Datum: 23. 10. 2012 a 12. 12. 2012

Miesto: penzidn Vila Gross, Ruzomberok

Pocas dvoch uzatvorenych stretnuti prediskutovali Clenovia expertnej skupiny spolu
so zastupcami SGI sucasny stav v oblasti vzdelavania rémskych deti a navrh
konkrétnych rieSeni na zlepSenie situacie. Vysledkom stretnuti bola prva, ,pracovna

verzia® Cestovnej mapy.

Podujatia k projektu NEUJOBS:

NEUJOBS Peer-Review and Validation Conference: ,NEUJOBS: Socio-
ekologicka premena: zamestnanost’, vzdelavanie a socialna prosperita"
Datum: 26. - 29. 9. 2012

Miesto: Austria Trend Hotel v Bratislave

Konferencia sa konala v rdmci recenzného a validacného procesu vyskumného projektu
NEUJOBS financovaného Eurdpskou komisiou v ramci 7. ramcového programu. Vytvorila
pre kl'i¢ovych vyskumnikov v projekte a tvorcov politik platformu na prezentovanie
vysledkov vyskumu. Postgradudlnym Studentom, zacinajucim vyskumnym pracovnikom
a odbornym asistentom, ktori sa z(Castnili konferencie, ponikla moznost’ ziskat' cenné
postrehy od Spi¢kovych odbornikov v oblastiach ich vyskumnych zaujmov, konkrétne
v oblasti trhu prace, zamestnanosti, socialneho statu, vzdeldvania, systémov tvorby
zrucnosti, a ekonomickej a socialnej politiky. Konferencie sa denne zlcastnilo 60 — 90

Ucastnikov a Ucastnicok.

Prednasajlci:

Willi Haas, The Institute of Social Ecology, University of Klagenfurt, Austria - SEC

34



Daniel Hausknost, SEC

Baptiste Boitier and Nicolas Lancesseur, Société Europeenne d’Economie — SEURECO
Marcela Veselkova, Slovak Governance Institute - SGI

Miroslav Beblavy, Centre fo European Policy Studies - CEPS

Corina Huisman, Netherlands Interdisciplinary Demographic Institute - NIDI
Mathias Dolls and Andreas Lichter, Institute for the Study of Labour — IZA
Corina Haita, SGI/Central European University

Anna-Elisabeth Thum, CEPS

Lucia Kurekova, SGI

Nicole van der Gaag, NIDI

Kurt Geppert, DIW

Izabela Styczynska, Center for Social and Economic Research — CASE
Giovanna Vallanti, LUISS

Anton Hemerijck, VU University Amsterdam

Martin Myant, University of the West of Scotland

Gavin Murphy, Economic and Social Research Institute, Dublin; Department of
Economics, Trinity College, Dublin

Olaf van Vliet, Leiden University

Bent Greve, University Roskilde

Tomas Sirovatka and Ondrej Hora, Masaryk University

Janos M. Kovacs, IWM

Maciej Bukowski, IBS

Bert Colijn, TCBE

Elena Ketteni, Europrism

Bart van Ark, TCBE

Michael Landesmann, WIIW, Vienna

Viola Zentai, Central European University

Constantin Zaman, CASE

Elena Jarocinska, CASE
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Gunther Hega, Western Michigan University

Anil Duman, Central European University

Hilmar Schneider, IZA

Egbert Jongen, CPB Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis — CPB
Marina Fischer-Kowalski, Institute of Social Ecology, Vienna — SEC

Paul Zagamé, SEURECO

Cécile Jolly, Centre d'Analyse Stratégique — C.A.S.
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7. MEDIALNE VYSTUPY

Datum Zdroj Typ média |Nazov

19. 11. 2012 Sme tlac Cez odkazy pre starostu sa
mozu l'udia postazovat’

29. 10. 2012 The Slovak Spectator |[tla¢ Managing the numbers

22.10. 2012 Pravda tlac Aké Skolstvo chceme? Kazda
vlada iné

8. 10. 2012 Hospodarske noviny |tla¢ Caplovi¢  nadiktuje  pocty
vysokoskolakov

4. 10. 2012 Pravda tlac v rebricku najlepsSich
univerzit  Slovensko opat’
chyba

6.9. 2012 Sme tlac Figela preveri Caplovicova
exporadkyna

26. 8. 2012 Sme tlac V  Trnave dostal Ccestny
doktorat rektor

26. 8. 2012 Sme tlac Caplovi¢ chce zrusit externé
Stadium

24. 8. 2012 Hospodarske noviny |tla¢ Odmenu rektora uréuje aj
Kollar. ,Milujem umenie."

24. 8. 2012 Hospodarske noviny |tla¢ Spravne rady. Je potrebné,
aby islo o relevantnych l'udi

22. 8. 2012 Sme tlac Rektori dostavaju odmeny v
desattisicoch eur, pozrite si
ich

22. 8. 2012 Hospodarske noviny  |tla¢ Pozrite sa, kolko zaraba
rektor na vasej Skole

14. 8. 2012 Sme tla¢ Skoly méZu mend prijatych
tajit’

8. 8. 2012 Pravda tla¢ Pochybnych titulov pribuda,

zakon to neriesi
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6. 8. 2012 Sme tlac Figelova praca mala
nedostatky, titul dostal za
odmenu

3.8.2012 Sme tlac Matematikar z 9. A: Nudné
vyuCovanie  moézu  ozivit
zname tvare

2.8.2012 Flash Art Czech and|tla¢ Hodnota umenia

Slovak Edition

24. 7. 2012 Sme tla¢ Na stavebnej fakulte hl'adaju
len svojich

13. 7. 2012 Sme tlac Caplovi¢ chce uréovat pocty
vysokoskolakov

2.7.2012 Pravda tla¢ Policajnd akadémia dosiahla
rekord. Vo falSovani
prijimaciek

25. 6. 2012 TASR spr. agentlra |Svojmu starostovi posielaju
odkaz cez internet hlavne
Bratislav¢ania

4. 6. 2012 The Slovak Spectator |[tlac Proposal to ground ‘flying
teachers’

28. 5. 2012 Pravda tla¢ Za pravost’ diplomovky ma
rucit’ aj Skolitel’ a oponent

29. 5. 2012 Sme tla¢ Na udajného  plagiatora
Horvatha v STV nedaju
dopustit’

21. 5. 2012 Sme tlac Plagiator ~ rozbieha  novu
fakultu

9.5.2012 Pravda tlac Finske Skolstvo? Dobry vzor
rovnosti

30. 4. 2012 Sme tlac ViySetrovatelia podvody na
vysokych Skolach nevidia

13. 4. 2012 Hospodarske noviny |tla¢ Fico chce rusit’ Urady. Ci tym

usetri, je neisté
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10. 4. 2012 Sme tla¢ Pravnikov je vo vlade vela,
za Fica to plati obzvlast’

2.4.2012 Sme tlac Nezamestnani nie su z
gymnazii

30. 3. 2012 Pravda tla¢ Politoldg: Ficova vlada bude
stat a padat’ na rezorte
socialnych veci

22. 3. 2012 TA3 televizia Vldda hlada radcov na
poslednu chvil'u

16. 3. 2012 TA3 televizia Ministerstvo Zivotného
prostredia ostava sucastou
novej viady

26. 2. 2012 Sme tla¢ Na napady v Skolstve nie su
peniaze

27. 2. 2012 TA3 televizia Ctibor Kostal o korupcii na
Slovensku

20. 2. 2012 Pravda tlac Koho krizkovanie dostane
tentoraz do parlamentu?

13. 2. 2012 Pravda tla¢ Osemrocnych gymnazii je
privela

6. 2. 2012 Sme tla¢ Neziskovky radia ako na
Gorilu

20. 1. 2012 Hospodarske noviny |tla¢ Aj nasi Rémovia maju na
univerzitu. V Britanii

8.1.2012 Pravda tla¢ Jurzyca mal vysoké ciele, ale

zlyhal
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8. FINANCNA SPRAVA

Institat SGI d'akuje vSetkym institiciam, ktoré v roku 2012 podporili jeho Cinnost.

Donorska , . Vyska podpory |Podiel na
organizacia Nazov projektu (EUR) rozpocte
Cestovna mapa rieSenia
Urad viady SR problemu diskriminacie 25 680,00 7,43%
romskych deti v specialnom
Skolstve
Open Society Institute|Pilot testl_ng _of pre-assessment 15 278 84 4,42%
(0SI) and monitoring platform
Microsoft Slovensko ;—:I:ucnostl pre zamestnatelnost 8 594,00 2,48%
CEE Trust Odkazprestarostu.sk 35 785,73 10,35%
Nadacia Intenda Odkazprestarostu.sk 3 960,98 1,15%
Visegrad Fund Odkazprestarostu.sk 8 500,00 2,46%
Prazské matky, o.s. Odkazprestarostu.sk 500,00 0,14%
Nadacia Pontis Odkazprestarostu.sk 55,00 0,02%
Nadécia Tatra banky |- coone Problemy v kultdrmom 5 54 54 0,58%
rozvoji mesta
Nadacia Ars|Sucasné problémy v kultirnom
v 20%
Bratislaviensis / VSMU |rozvoji mesta 700,00 0,20%
Ministerstvo  kultury Sucas.r'1e problemy v kulturnom 500,00 0,14%
SR rozvoji mesta
Bratlslavs,ky . Sucaspe problémy v kulturnom 1 000,00 0,29%
samospravny kraj rozvoji mesta
IUVENTA Demagog.sk 25 237,00 7,30%
The Think Tank Fund|Think Tank Young Professional
(TTF) of the Open|Development Program for MA 5 248,95 1,52%

Society Foundations

and PhD Graduates
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Eurdpska komisia Dobry Start 40 964,00 11,84%
UNDP Dobry start 37 420,00 10,82%
Open Society Institute Pilot testl.ng .Of pre-assessment 15 278,00 4,42%
and monitoring platform
Open Society Institute| Windows to Judiciary — Okna do 0
(FOSI) sudnictva 6 286,65 1,82%
Open Society Institute|Project Generation Facility II 0
(0SI-ZUG) 89 873,00 25,99%
Medzinarodny Good Governance in Local 0
republikansky institit |Government 1883440 0,54%
Roma Inclusion Impact on
Open Society Institute Mainstream EU Funded 5 000,00 1,45%
Employment Programs -
Slovakia
Learning the lessons of the
Open Society Institute |comprehensive approach in 5700,11 1,65%
Slovakia
Transpar.ency Narodny system integrity 7 985,88 231%
International spravovania
Net.work of Education|Network of Education Policy 1 227,20 0.35%
Policy Centers Centers
Prijmy z 2 % 1 184,39 0,34%
Spolu 344 658,74

Uctovné prijmy Institdtu SGI za rok 2012:

Nazov projektu

Vyska podpory (EUR)

Odkazprestarostu.sk 10 344,21
Good Governance in Local Government 1 841,51
Demagog.sk 9 888,66
NEUJOBS 142 036,71
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Sucasné problémy v kultirnom rozvoji mesta 2 594,43
Cestovna mapa rieSenia problému diskriminacie 8 394,28
romskych deti v Specialnom Skolstve

E-zrucnosti pre zamestnatel'nost’ zien 3 555,20
Network of Education Policy Centers 2 958,83
Nové idey pre migracnu a integracnu politiku 4 907,49
Odkazprestarostu.sk 1 000,30
Pilot testing of pre-assessment and monitoring 15 732,09

platform

Learning the lessons of the comprehensive approach in
Slovakia

1 052,29

Project Generation Facility II 31 235,65
Dobry start 54 547,77
Narodny systém integrity spravovania 3 593,00
Think Tank Young Professional Development Program 101,05

for MA and PhD Graduates

Dobra prax inkluzivneho vzdelavania vo Velkej Britanii |1 937,84
so zretel'om na vzdelavanie romskych deti

Windows to Judiciary — Okna do sudnictva (Via Iuris) |6 626,35
Framework Contract 654,75
Spolu 303 002,41

Podiel donora na rozpocte:

Donorska organizacia

Podiel donora na

rozpocte
Urad vlady SR 7,43%
Open Society Institute 39,75 %
Microsoft Slovensko 2,48%
CEE Trust 10,35%
Nadacia Intenda 1,15%
Visegrad Fund 2,46%
Prazské matky, o.s. 0,14%
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Nadacia Pontis 0,02%
Nadacia Tatra banky 0,58%
Nadacia Ars Bratislaviensis / VSMU 0,20%
Ministerstvo kultry SR 0,14%
Bratislavsky samospravny kraj 0,29%
IUVENTA 7,30%
The Think Tank Fund (TTF) of the Open Society
. 1,52%

Foundations
Eurdpska komisia 11,84%
UNDP 10,82%
Medzinarodny republikansky institut 0,54%
Transparency International 2,31%
Network of Education Policy Centers 0,35%
Prijmy z 2 % 0,34%

Podiel donora narozpocte

UNDP Ulrad

10.8% viady SR

Eurdpska — e 7.4%

komisia
11.8%
[LWVEMTA

7 79

=]
Wisegrad
Fund

2.5%

CEE Trust
10.4%
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9. PLANY

Mnohé z projektov z konca 2012 pokracuju spolu s aktivitami do dalSieho roku
a nadvazuju na expertnu Cinnost’ pracovnikov Institutu SGI. Nase plany na rok 2013 sa
tykaju UspeSného dokoncenia beziacich projektov, pokracovania dlhodobych
internetovych projektov a spustenia novych projektovych zamerov. Medzi nové projekty
radime spolupracu s ¢eskymi neziskovkami Environmentalni pravni servis a Kohovolit.eu
na projekte Zaclenenie eurdpskych aktérov obcianskej spolocnosti do odhalovania
a prevencie politickej korupcie a zneuzivanie verejnych prostriedkov. Institit SGI sa
bude podielat’ na analyze Statom vlastnenych podnikov a hladaniu vztahov medzi
personalnym zlozenim dozornych rad a verejnym obstaravanim. Zaroven sa pozrieme

na verejné obstaravania v ramci Strukturalnych fondov EU.

V ramci projektu Odkazprestarostu.sk planujeme rozSirenie portalu do Kosic, ktoré su
poslednym krajskym mestom, kde sluzba chyba. SibeZne bude rozsSirovanie pokracovat’
do dalSich miest, pripravujeme Hlohovec, Piestany, Zvolen. Koncom roka chceme
pristipit’ k jednorazovému rozSireniu portalu do vsSetkych okresnych miest, kedze
dostavame stdle viac otdzok od potencidlnych uzivatelov, pre¢o este nie sme u nich
v meste. Popritom planujeme niekolko kampani na posilnenie vedomia o portali medzi
l'ud'mi, ktorych stucast'ou je Ucast’ na verejnych podujatiach (Dobry trh, letné festivaly),

ako aj praca s mladymi l'ud'mi v ramci sut'azi a propagacii priamo na Skolach.

Projekt Demagog.sk bude pokracovat’ v spolupraci s Demagog.cz a spoloCne pripravia
Sirenie know-how o hodnoteni politickych diskusii do Gruzinska. Vela si sfubujeme aj od
overovania eurdpskych tém v ramci medidlneho diskurzu a nového formatu ad hoc

overovania.

V prvej polovici roku 2013 budeme pokracovat' vo vyskumnom projekte Neujobs,

pozrieme sa na dopad Lokainych stratégii komplexného pristupu na Uspesnost’ ¢erpania
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fondov EU a v daldom projekte na Uspe$nost opatreni aktivnej politiky trhu prace
na znevyhodnené skupiny obyvatel'stva. Rovnako mame ambiciu aj nad'alej pomahat’
samospravam s romskou komunitou pri ziskavani prostriedkov z r6znych grantovych

schém a dotiahnut’ analyzu pripadnej transformacie Specialnych skal.

Okrem konkrétnych projektovych ciel'ov je nasou ambiciou byt Uspesni pri ziskavani
zdrojov v ramci planovanych vyziev z Norskych fondov, najma v oblasti participacie,
socialnej inklizie a transparentnosti. Zaroven chceme budovat' naSe interné kapacity
z hl'adiska udrzatelnosti podpory, novych fundraisingovych stratégii, ako aj novej PR

komunikacie menej viditelnych projektovych vystupov.
Verim, ze vas nase aktivity v roku 2013 zaujmu a budete ich vnimat’ ako prinosné pre
kvalitu Zivota na Slovensku. Budeme vdacni aj za vecnu kritiku a pripomienky k nasej

praci.

Ctibor Kostal
Riaditel’ Institutu SGI
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