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Projekt Nastroje ochrany whistleblowerov v praxi, bol podporeny sumou 29 934,80 eur z Fondu pre
mimovladne organizdcie, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu EHP 2009-2014. Spradvcom
Fondu je Nadacia otvorenej spoloc¢nosti - Open Society Foundation. Cielom projektu Nastroje ochrany
whistleblowerov v praxi je ZvySenie zapojenia MVO do tvorby politik a rozhodovacich procesov na
miestnej, regionalnej a narodnej Urovni.
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Granty Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Norska st prispevkom Islandu, Lichtenstajnska a Norska
k zniZovaniu socialnych a ekonomickych rozdielov v Eurépe a k posiliiovaniu bilaterdlnych vztahov
medzi tymito krajinami a prijimatelskymi krajinami v EU. Tieto tri krajiny Uzko spolupracuju s EU na
zaklade Dohovoru o Eurépskom hospodarskom priestore (EHP). Vyska Grantov EHP a Noérska pre
obdobie rokov 2009 — 2014 je 1.79 milidrd eur, pricom prispevok Norska tvori 97% z celkovych
finanénych prostriedkov. Granty su uréené pre mimovladne organizacie, vyskumné a akademické
institucie, verejné a sukromné sektory v 12 najnovsich ¢lenskych Statoch EU, Grécku, Portugalsku a
Spanielsku. S darcovskymi Statmi existuje Siroka spolupraca a aktivity mézu byt vykonéavané az do roku
2016. Hlavnymi oblastami podpory su Zivotné prostredie a klimatické zmeny, posilnenie obcianskej
spolo¢nosti, rodova rovnost, zdravie, deti a mladez, sudnictvo, kultirne dedicstvo, Stipendiad a
cezhrani¢na spolupraca.
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