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Projekt Nástroje ochrany whistleblowerov v praxi, bol podporený sumou 29 934,80 eur z Fondu pre 
mimovládne organizácie, ktorý je financovaný z Finančného mechanizmu EHP 2009‐2014. Správcom 
Fondu je Nadácia otvorenej spoločnosti ‐ Open Society Foundation. Cieľom projektu Nástroje ochrany 
whistleblowerov v praxi  je Zvýšenie zapojenia MVO do  tvorby politík a  rozhodovacích procesov na 
miestnej, regionálnej a národnej úrovni.  

 

    

 

www.eeagrants.org, www.osf.sk, www.eeango.sk 

 

Granty Európskeho hospodárskeho priestoru a Nórska sú príspevkom Islandu, Lichtenštajnska a Nórska 
k  znižovaniu  sociálnych a ekonomických  rozdielov v Európe a k posilňovaniu bilaterálnych  vzťahov 
medzi týmito krajinami a prijímateľskými krajinami v EÚ. Tieto tri krajiny úzko spolupracujú s EÚ na 
základe Dohovoru  o  Európskom  hospodárskom  priestore  (EHP).  Výška Grantov  EHP  a Nórska  pre 
obdobie  rokov  2009  –  2014  je  1.79 miliárd  eur,  pričom  príspevok  Nórska  tvorí  97%  z  celkových 
finančných  prostriedkov.  Granty  sú  určené  pre mimovládne  organizácie,  výskumné  a  akademické 
inštitúcie, verejné a súkromné sektory v 12 najnovších členských štátoch EÚ, Grécku, Portugalsku a 
Španielsku. S darcovskými štátmi existuje široká spolupráca a aktivity môžu byť vykonávané až do roku 
2016. Hlavnými oblasťami podpory sú životné prostredie a klimatické zmeny, posilnenie občianskej 
spoločnosti,  rodová  rovnosť,  zdravie,  deti  a  mládež,  súdnictvo,  kultúrne  dedičstvo,  štipendiá  a 
cezhraničná spolupráca.  
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